
Section de Tarn-et-Garonne                                                                                                       Montauban, le 15/02/2016
http://www.fo-dgfip-sd.fr/082/

RESIDENCE ADMINISTRATIVE 
DES AGENTS AFFECTES A L'EQUIPE DE RENFORT

La résidence administrative des agents affectés à l'EDR a été communiquée à la CAP conformément à la note de service
de la centrale du 23 janvier 2015 et la note DDFiP 82 du 18 janvier 2016. Ainsi, la résidence administrative des agents 
affectés à l'EDR est la commune d'implantation du service de la DDFiP 82 le plus proche de leur résidence familiale.

MOUVEMENT DE MUTATION AU 1/03/2016

A  gents (C)  

Postes C vacants Gestion des Comptes Publics :
RAN de MONTAUBAN : 1 à la TMM, 1 à Labastide St Pierre et 1 à St Antonin Noble Val,
RAN de MOISSAC : 1 à Lauzerte.

Postes C vacants Fiscalité :
RAN de MONTAUBAN : 5 au SIP,
RAN de MOISSAC : 2 au SIP-SIE.

Demandes nationales satisfaites :
1 C actuellement en Haute Garonne (GCP) rejoint la Trésorerie de St Antonin Noble Val.
1 C actuellement « ALD » 82 rejoint la Trésorerie de  Labastide St Pierre

Demandes locales non satisfaites :
2 C actuellement au SIP de Montauban ne peuvent être mutés car les postes demandés ne sont pas vacants.

Votes     :   Pour : 2 FO ; les demandes pouvant être pourvues ayant été satisfaites, 1 CGT
Contre : 2 Solidaires

Agents « sans affectation » et « à la disposition » :
Tous les agents dans cette situation depuis le précédent mouvement sont maintenus sur leur poste.
1 C précédemment Moissac SPL est maintenu sur la commune de Moissac et « invité » à rejoindre le SIP-SIE de

Moissac suite à la fermeture du service SPL de Moissac,
1 C a réintegré le département au 1er janvier et est « invité » à rejoindre le SIE de Montauban.

Bilan des vacances d'emplois (hors temps partiels) après affectations, détachements, … 

RAN
de
MONTAUBAN

Direction : +2 (dont 2 ALD)
EDR : +1
SIP Montauban : -2 (dont 4 ALD et
     -1 détachement)
Pôle PCRP (CSP/FI) : +1 (dont 1 ALD)
SIE Montauban : +1 (1 détachement)
PTGC (cadastre) : +1 (dont 1 ALD)
TMM : équilibré (dont 1 ALD et
     1 détachement)
Paierie : -1 (-1 détachement)

RAN
de
MOISSAC

SIP-SIE Moissac : équilibré (dont
     2 ALD)
SPF Moissac : +1
Trés. Castelsarrasin : -1
Trés. de Lauzerte : -1
Trés. de Valence : +1

Les élus   FO-DGFiP en CAP Locale   C     :  
Hélène CATUSSE, Marielle RIVAL, Jérôme FLORENS, Valérie FAURE 

CAP Locales du 15-02-2016

Affectations au 1 er mars 2016



C  ontrôleurs   (B)  
A partir de 2016, un seul mouvement au 1/09 (plus de mouvement complémentaire)

Postes B vacants :
RAN de MONTAUBAN Gestion des Comptes Publics : 1 à Monclar et 1 à St Antonin,

Demandes nationales satisfaites :
1 B actuellement « ALD » 82 devient « ALD » Montauban.

Votes     :   Pas de vote (pas de mouvement)

Agents « sans affectation » et « à la disposition » :
Tous les agents dans cette situation depuis le précédent mouvement sont maintenus sur leur poste.
Le B devenu « ALD » Montauban est « invité » à rejoindre le pôle GP de la Direction.

Bilan des vacances d'emplois (hors temps partiels) après affectations, détachements, ...

RAN
de
MONTAUBAN

Direction : +2 (dont 2 ALD)
PCE : + 1 (1 détachement)
SIE Mtb : +1 (dont 1 ALD et -1 détach.)
Trés. Castelsarrasin : +1
Trés. de Monclar : -1
TMM : -1 (dont 1 ALD temporaire et
     -1 détachement)
Trés. de St Antonin : +1 (dont 2 ALD)
Trés. de Verdun : +1
Paierie : +2

RAN
de
MOISSAC

SPF Moissac : équilibré (dont 7 ALD)
Trés. de Beaumont : +1 (1 détach.)
Trés. de Lauzerte : +1
Trés. de Valence : -1

Les élus   FO-DGFiP en CAP Locale   B     :  
Brigitte MARTINS, Nicole LOMBARDO, Karine SCHALCK, Brigitte ACCURCIO

Inspecteurs   (A)  

Le  PV  de  la  précédente  CAP  du  05/11/2015  concernant  la  liste  d'aptitude  de  B  en  A  a  été  soumis  au  vote :
4 voix POUR (2 direction 2 syndicales FO+ Solidaires).
A partir de 2016, un seul mouvement au 1/09 (plus de mouvement complémentaire)

Postes A vacants :
RAN de MONTAUBAN : 1 PCE, 1 SIP,
RAN de MOISSAC : 0.

Affectation locale : 1
RAN MONTAUBAN : 1 PCE,
Pas de modification des affectations des ALD.

Votes     :   Pour : 1 FO ;
Contre : 1 Solidaires

Bilan des vacances d'emplois (hors temps partiels) après affectations, détachements, ...

RAN
de
MONTAUBAN

Direction : +2 (dont 1 ALD et 1 EDR
     supprimé)
SIP : équilibré (dont 1 ALD)
Huissier : +1
SIE Montauban : +1 (1 détachement)
PCE : +1 (dont 2 ALD)
BDV : -1

RAN
de
MOISSAC

SIP-SIE Moissac : équilibré (dont 1 ALD et
     -1 détachement)

Les élus   FO-DGFiP en CAP Locale   A     :  
Marie Christine MUNIZ et Elsa BERGÉ

L'administration nous  a  conviés  à  un exercice  de  plus  en  plus  difficile  compte  tenu  du  volume
d'emplois du département en baisse constante. Malgré cette situation, la CAP Locale, qui a pour
mission la défense individuelle des agents, doit remplir son rôle en mettant de côté le débat sur les
emplois qui est du ressort du Comité Technique Local.


