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CAP LOCALE du 11/03/2010

Tableau d’avancement.

CAP N°2

Avancement au grade de Contrôleur du Trésor Public de 1er classe.

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2009 pour l’échelon et au 31 décembre 2010 pour l’ancienneté de service en catégorie B.

Avoir atteint le 7e échelon de contrôleur 2ième classe depuis au moins 2 ans et justifier de 5 ans de services effectifs en catégorie B.

6 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente . Les agents retenus seront nommés au 1er janvier 2010 sous réserve de satisfaire à la condition des 5 ans d’ancienneté. A défaut la nomination interviendra à la date à laquelle les conditions seront remplies .

1 LE GUEN Andrée 
3 MAILLET Françoise 
5 SORIANO Evelyne 

2 GAS Dominique
4 JUANICO Francine 
6 SANCHEZ Dominique

Avancement au grade de Contrôleur Principal du Trésor Public année 2010

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2009 pour l’échelon et au 31 décembre 2010 pour ceux bénéficiant d’une priorité d’âge (58 ans et +).

Avoir atteint le 4e échelon de contrôleur 1ième classe.

20 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente .Les agents retenus seront nommés au 31 août 2010.

1 BOILLOUX Odile
11 AUDIFFREN Fabienne

2 BOUREUX Solange
12 GIX Danielle

3 PONS Eliane
13 MARTIN Marie-France

4 JEANDROZ Dominique
14 ENGELS Corinne

5 TAILLEUX Simone
15 PROYE Marie

6 CHAUTARD Jocelyne
16 GRZELAKOWSKI Christopher

7 PLOUARD Alain
17 ALBOUY Régine

8 CILIA Colette
18 SEUBILLE Catherine 

9 GALLEGOS Gisèle
19 LORENZI Corinne

10 DUSUZEAU Hervé
20 VASSEUR Catherine

Les délégués en CAP : Titulaires : Sophie DEGEILH Silvia AUTRAN,

          Suppléante : Danielle GIX, 

               Expert :  Martine GUENAIS

CAP N° 3 

Avancement au grade d’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 2ième classe (ARP 2) .

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2009 .

Avoir atteint au moins le 5ième échelon de leur grade et justifier de 6 ans de services effectifs dans le grade d’AGENT DE RECOUVREMENT.

10 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente .

1 PICHOT Alexandre
6 CONTE Olivier

2 TENT Frédéric
7 VIANELLO Mickaël

3 GRASSET Maurice
8 NICE Sébastien

4 ROCHETAING Stéphane
9 NAVEAU Céline

5 VIGGIANO Philippe
10 LASNIER Frédéric

Avancement au grade d’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 1ère (ARP 1) .

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2009 et au 31 décembre 2010 pour ceux bénéficiant d’une priorité d’âge (58 ans et +).

Avoir atteint le 6ième échelon avec 2 ans d’ancienneté et justifier de 5 ans de services effectifs dans le grade d’AGENT DE RECOUVREMENT 2ième classe

19 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente  .

1 CHIOCCHI Chantal
11 HESTROFFIER Joël

2 PERRIN Catherine
12 LE ROUX Chantal

3 REBOUX Claudine
13 GEORGES Michel

4 MEAR Françoise
14 COMBAT Nathalie

5 MAHUZIES Marie-Luce
15 DUMET Dany

6 GONZALEZ Thierry
16 VOINSON Marie Annick

7 LUSARDY Renaud
17 GUISSET Valèrie

8 BRANCQUART Jeanin
18 BOUCHER Véronique

9 JACQUES Martine
19 LE ROUX Muriel

10 RATOUIT Agnès


Les délégués en CAP : Titulaires : Geneviève MOUSSET, Stéphanie LABORDE



          Experts :    Frédéric VAQUETTE, Martine GUENAIS
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