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CAP LOCALE du 22/03/2011

Tableau d’avancement.

CAP N°2

Avancement au grade de Contrôleur du Trésor Public de 1er classe.

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2010 pour l’échelon et au 31 août 2011 pour l’ancienneté de service en catégorie B.

Avoir atteint le 6e échelon de contrôleur 2ième classe depuis au moins 1 an et justifier de 5 ans de services effectifs en catégorie B.

15 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente . Les agents retenus seront nommés au 1er janvier 2011 sous réserve de satisfaire à la condition des 5 ans d’ancienneté. A défaut la nomination interviendra à la date à laquelle les conditions seront remplies .

1 BONAVITA Nicole 
6 SANCHEZ Dominique
11 BOULAIS Georges

2 MATEOS Anne-Marie
7 MAES Lydie
12 LOUIS Patricia

3 BIZET Thérèse
8 HEBREARD Nelly
13 DANIEL Brigitte

4 DELEPINE Françoise
9 BERRETTA Catherine
14 DURAND Philippe

5 SORIANO Evelyne
10 PIETRZAK Christophe
15 TOULORGE Marc

Avancement au grade de Contrôleur Principal du Trésor Public année 2011

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2010 pour l’échelon 

Avoir atteint le 6e échelon de contrôleur 1ième classe depuis au moins 1 an et justifier de 5 ans de services effectifs en catégorie B. 

18 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente. Les agents retenus seront nommés au 31 août 2011.

1 GAS Dominique
10 CLEYMAND Fabienne

2 SAEZ Annie
11 GUIPPONI Marie Christine

3 SALVADORI Lucie
12 COSSU Martine

4 BOURSIER Isabelle
13 CASARRE Nathalie

5 SAVATON Anne Josette
14 MAILLET Françoise

6 MIRALLES Jean Luc
15 LE GUEN Andrée

7 LAURENT Josette
16 TECOURT Florence

8 SIMONPIETRI Brigitte
17 GLOAGUEN Martine

9 RIERA Colette
19 JUANICO Francine

Les délégués en CAP : Titulaires : Sophie DEGEILH, Danielle GIX 

               Expert :  Martine GUENAIS
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