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CAP LOCALE du 22/03/2011
Tableau d’avancement
CAP N° 3 

Avancement au grade d’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 2ième classe (ARP 2) .

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2010 .

Avoir atteint au moins le 5ième échelon de leur grade et justifier de 6 ans de services effectifs dans le grade d’AGENT DE RECOUVREMENT. Les agents retenus seront nommés au 1er janvier 2011

13 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente .

1 PRIETO Joseph
8 PACE Patrick

2 CALCAGNO Céline
9 CLAVEL Philippe

3 LASNIER Frédéric
10 QUAINON Nadège

4 FERRERI Sylvie
11 BON Félicia

5 DANIEL Carine
12 COURTIEU Nathalie

6 GARCIA Jérôme
13 RACINE Catherine

7 SCIANDRA Fabienne


Avancement au grade d’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 1ère (ARP 1) .

Conditions statutaires : elles sont appréciées au 31 décembre 2010 

Avoir atteint le 6ième échelon avec 2 ans d’ancienneté et justifier de 5 ans de services effectifs dans le grade d’AGENT DE RECOUVREMENT 2ième classe. Les agents retenus seront nommés au 1er janvier 2011

21 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la commission administrative paritaire centrale compétente  .

1 LAJOIE Florent
11 HEBERT Christian

2 DALLE Jean Pierre
12 MOLINA Maryline

3 BOUCHER Véronique
13 AULLEN Jean Marc

4 LEROUX Muriel
14 COLIN Caroline

5 ROUX Philippe
15 VENTURE Philippe

6 RABARY Serge
16 COLIN Alain

7 SARDOU Magali
17 RODES Christel

8 LAPIPE Patrick
18 MIELE Jean

9 MANNESSIER Fabien
19 GIRAUDET Dominique

10 VOLLEKINDT Karl
20 SOITTOUX Luc


21 VORONINE Pierre

Les délégués en CAP : Titulaires :  Muriel BASSELER



          Experts :, Martine GUENAIS, Sophie DEGEILH
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