
   

LA CONCEPTION DU DIALOGUE SOCIAL DANS LE VAR

VERT COTEAU / BESAGNE / LES LICES
Depuis le mois de décembre 2013, notre directeur départemental promet un projet sérieux et
ambitieux  de désamiantage, de réhabilitation et d’aménagement du site de Vert Coteau qu’il
présentera à la Direction Générale pour la fin du premier semestre 2014.
A plusieurs reprises, nous avions relancé la direction afin d’obtenir des informations sur l’état
d’avancement de ce projet. La réponse était toujours la même : son engagement pour une
échéance fin juin 2014…

Les représentants du personnel, convoqués en première séance pour un CTL le 1er juillet
2014 s’attendaient à une présentation dudit projet. Rien à l’ordre du jour et aucun document
de préparation.
Interrogé par courriel par l’intersyndicale, M. ROBERT nous avance un budget (150.000€
pour les sols amiantés avant la fin de l’année 2014) et s’engage à développer le sujet en
CTL.

Il s’avère qu’à ce jour, le vaste projet ambitieux se transforme, à notre égard en tous cas, en
une vague explication sur une réflexion sur le devenir des sites de Vert Coteau, Les Lices et
Besagne.

De ces 3 sites, il n’en resterait que 2 !

Le Directeur commence avec des explications simples :
Une direction unifiée à Besagne et des agents de Vert Coteau transférés aux Lices.

En effet, il semblerait que la DG ait déjà une préférence pour la fermeture de Vert Coteau...
Site sûrement plus facile à revendre qu’une portion de la cité administrative des Lices !
Cependant, il paraît tout de suite évident qu’en l’état, un transfert d’autant d’agents à
Besagne est matériellement impossible.
S’en suit un discours stérile sur les espaces libres à Besagne : archives, logement du
gardien concierge, libération des bureaux de la CDC. Mais également sur un sujet sur lequel
notre Directeur ne peut et ne veut pas anticiper : la refonte des SIP et CDIF.

Nous n’obtenons aucune réponse simple à des questions précises :
- Pourrions nous avoir copie de ce projet ?
- Combien d’agents concernés ?
- Quelle est la surface totale des sites de Besagne et des Lices ?
- Quels travaux sont envisagés ?

Veut-on nous faire croire que le projet présenté à la DG et qui a demandé plus de 6 mois de
travail soit aussi léger que ça ! ? ! ? !



LA SEYNE SUR MER :
Les représentants du personnel ont appris de façon fortuite qu’une réunion avait eu lieu à la
Seyne sur Mer sur le site Charles Gide pour faire un point sur l’avancement du projet de
relocalisation des sites SIE/SIP de la Seyne et de la Trésorerie mixte de Six-Fours.
Les représentants du personnel n’y ont pas été associés.
Des plans existent, ils ne nous ont pas été communiqués.

Voilà la belle conception du dialogue social : la direction imagine, conçoit,
élabore, finalise, expose à la Direction Générale pour validation

PUIS…
communique des projets aboutis au personnel et à ses représentants

laissés à l’écart ! ! !

Définition du LAROUSSE 
Dialogue : nom masculin
(latin dialogus, du grec dialogos)  : Discussion entre personnes, entre partenaires
ou adversaires politiques, idéologiques, sociaux, économiques, en vue d'aboutir
à un accord ; conversations, pourparlers.


