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TU L'AS EU, EH BIEN TU NE L'AS PLUS… !!!
(bis repetita)

Aucun départ de cadres A, 2 mouvements internes, 1 arrivée !
11  postes  étaient  vacants  avant  mouvement,  4  agents  obtiennent  satisfaction  sur  au
moins l’un de leurs vœux.

Après mouvement, encore 9 postes restent vacants.

Nous  pourrions  poser  la  question  suivante  à  notre  Directeur  Général :  est-ce  encore
insignifiant que 4 agents du Var obtiennent une mutation interne pour que vous décidiez
de supprimer ce mouvement complémentaire ? A priori, pour lui, oui puisque l'an prochain
aucun  inspecteur  ne  sera  muté  au  1er mars  2017.  De  plus,  ces  4  personnes  seront
pénalisées puisqu'elles devront attendre 18 mois avant d'obtenir une éventuelle mutation
….. quelle avancée sociale..... 

En  tenant  compte  des  temps  partiels  (ETP),  congés  longue  maladie  (CLM),  maladie
soutenue  (plus  de  3  mois)  et  des  trop  nombreuses affectations  ALD,  la  situation  est
excédentaire de 1,3 ETPT (équivalent temps plein travaillé).

Malgré  ce  constat  mathématique,  la  totalité  des postes  d'adjoint  ne sont  toujours  pas
pourvus.....Comment vont fonctionner ces services ?

Bien  évidemment,  FO-DGFiP s’est  prononcé  contre  ce  mouvement,  du  fait  de
l’insuffisance des effectifs.
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