
COMPTE RENDU DU CHSCT RECONVOQUE LE 29/04/16

Après lecture de la déclaration liminaire intersyndicale (ci-jointe à cet article), les points à l'ordre du
jour sont examinés. A noter que cet ordre étant très dense, le CHSCT a du être reconvoqué le 26 mai
afin de terminer les travaux,

PRESENTATION DE LA NOTE D'ORIENTATION:
par la Direction avec comme priorités les risques de chutes, les routiers, les risques psycho-sociaux
et incendie.
La Direction  confirme que suite  à  l'état  d'urgence,  aucun exercice  incendie  avec  évacuation  et
rassemblement sur la voie publique ne sera organisé. 
FO-DGFiP s'interroge sur la pertinence de ce dispositif en période notamment de manifestations,
d'autant plus quand il s'agit de sujet sensible comme la prévention incendie.

POINT SUR LE PAP-DUERP DDFIP 83: 
FO-DGFiP a rappelé comme chaque année les problèmes de la mise en route de la climatisation. Il
a été répondu que la société est en cours de passage dans les services. 

Le DUERP présenté par la direction  totalise 1340 risques répartis comme suit :

19 sont classés en risque A
480 sont classés en risque B
674 sont classés en risque C
167 sont classés en risque D  (par ordre décroissant de danger)

FO-DGFiP a participé au groupe de travail DUERP, non pas pour coter les risques ou faire de la
cogestion mais bien pour s'assurer que les souhaits des agents soient respectés. 
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Le plan de prévention établit compte 299 mesures dont :

16 portent sur des risques classés en risque A
133 portent sur des risques classés en risque B
116 portent sur des risques classés en risque C
34 portent sur des risques classés en risque D
Un avis  défavorable  est  émis  par  FO-DGFiP  car  malgré  la  qualité  du  travail  de l'assistant  de
prévention,  le  budget,  en baisse  constante,  ne permet  pas  de prendre  en compte la  totalité  des
demandes  formulées  par  les  agents  dans  le  DUERP,  ce  qui  entraîne  malheureusement  une
démotivation certaine et une grande défiance vis à vis des actions.

POINT SUR LE PAP-DUERP DIRCOFI  SUD EST:
FO-DGFiP a émis un avis défavorable car les solutions proposées dans le plan de prévention 2015-
2016 ne sont, dans la plupart des cas, que des actions de formation, des protections collectives ou
simplement des consignes. Or, l'article 41-25 du code du travail engage la responsabilité pénale de
l'employeur  et  dans  ce  cadre,  la  suppression  ou  la  réduction  des  risques  évoqués  doit  être
privilégiée. De plus, les risques RPS (risques psycho-sociaux) ont été minimisés.

BUDGET 2016 :
FO-DGFiP a voté contre ce projet, non pas au niveau des actions présentées, mais en raison  de la
baisse constante du budget alloué, alors même que les directions essaient d'y inclure des opérations
relevant de leur responsabilité.
 Des formations, des aménagements de postes (cloison vitrée au sie Brignoles,  box d'accueil au
Luc...),  des aménagements de postes,  des réparations de stores  et  de volets roulants, et  l'achat
d'écran 22 pouces composent en partie ces opérations.

POINT IMMOBILIER PCRP :
Les plans des PCRP ont enfin été diffusés, aux agents comme aux OS.  
FO-DGFiP a pu poser à la direction les différentes questions que les agents nous avez fait remonter,
et nous les avons de suite informés des éléments communiqués,

SECURITE :
Le délégué départemental à la sécurité a effectué une visite exhaustive des sites du département.
FO-DGFiP  se réjouit  de constater  que  les  actions  préconisées  et  même déjà  entreprises  par  la
direction rejoignent les analyses que nous avions faites lors de nos visites de sites. Nous citerons
comme exemple Draguignan municipale, le Luc, Brignoles municipale... Comme quoi, le simple
bon sens...

VISITES DE L'ISST (inspecteur santé sécurité au travail) :
3 visites en 2014, seulement 2 pour 2015 et  aucune pour 2016...  FO-DGFiP  déplore l'absence
d'ISST pour 2016, encore un manque d'anticipation suite  au départ  en retraite  du précédent,  la
nouvelle n'arrivant qu'en début 2017...
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DROIT D'ALERTE :
5 droits d'alerte ont été déposés depuis 2015. 3 enquêtes ont été diligentées et sont closes. 2 sont en
cours, celle sur les conditions d'accueil avec les écrans en libre service CAF et celle sur l'amiante à
la cité à Toulon. Le DTA (document technique amiante) a été fait et la demande de financement est
en cours à la Direction Générale.

QUESTIONS DIVERSES :
Les travaux de Brignoles et des PCRP devraient commencer fin juin.
De plus,  FO-DGFiP a longuement évoqué le problème de la climatisation de Brignoles qui devrait
être résolu dans les semaines à venir.

Ce compte rendu ne reprend pas la totalité des débats, afin de le rendre plus lisible.
N'hésitez  pas  à  contacter  FO-DGFiP (coordonnées  si  dessous) si  vous  désirez  de  plus  amples
informations sur n'importe lequel de ces sujets.
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