
Toulon, le 26 septembre 2011.

Dans une situation déplorable des effectifs, dans une impossibilité totale de faire
face aux missions avec le peu d’effectif restant, effectif appelé à diminuer
encore, la direction générale a informé à grand renfort de communication, de
propagande la mise en place du CIF, du DIF et de bien d’autres choses pour
améliorer la vie de l’agent.
Dans la réalité que se passe-t-il ? La direction refuse les demandes des agents.
Les motifs évoqués par la hiérarchie de M X, seront les mêmes l’année
prochaine, les mêmes l’année d’après…

La date choisie pour réunir la CAP est révélatrice du peu d’intérêt donné au
dialogue social, aux agents….

Ainsi manifestement le refus est acté, dans un an vous serez obligé d’accepter ce
congé de formation, que comptez-vous faire pour le service dans lequel se
trouve M X actuellement ?
Service dans lequel selon son chef de service et nous en sommes convaincu M.
X est indispensable. Mais service touché comme tous les autres par des
suppressions d’emploi massives.

FO DGFIP n’accepte pas que la Direction Locale oppose des problèmes
d’effectif uniquement dû à une réduction massive des personnels voulue par
l’état et largement appliqué au sein de notre direction, aux demandes de congé
de formation sollicité par les agents.


