
COMPTE RENDU DE LA CAPL DE LISTE D'APTITUDE 
de C en B du 24 octobre 2019

Cette année, seuls  71  collègues ont déposé leur candidature. Pour info, la plage d'appel statutaire
étant composée de 305 personnes remplissant les conditions.
38 agents étaient classés excellents par leur chef de service, dont 23 positionnés en 1ère position.

15 nouvelles  candidatures  ont  été  déposées.  La  Direction  a  organisé  une  réunion  pour  ces
nouveaux postulants, et a constaté un absentéisme élevé…

45 dossiers ont été défendus par les OS …

Pour  2020,  au  plan  national,  le  volume  des  potentialités  n’est  que  de  373 promotions,  dont  6
seulement pour le Var !
Afin de ne pas figer les prochaines années, la Direction souhaite une modération dans la sélection et
ne retiendra donc que 9 dossiers (7 excellents et 2 très bons).

Pour rappel, les éléments examinés sont :
 le rapport du chef de service
 le profil croix
 le compte rendu d'évaluation (cadencement 2015/2016, aptitude à exercer au grade 

supérieur…)
 le classement de l'agent comme excellent et n°1 par le chef de service

Le dossier doit s'inscrire dans la durée.

Reste  un  critère  sélectif  qui  ne  sera  jamais  ouvertement  reconnu  mais  qui  est  néanmoins
déterminant : l'âge.

CEPENDANT, la Direction a bien précisé que la promotion par liste d'aptitude n'était pas la voie à
privilégier, que les agents étaient encouragés à passer les concours internes et externes.
En effet, 3500 places sont ouvertes, toutes catégories et tous concours confondus. Et il semblerait
que les candidats extérieurs présentent peu d'appétence à présenter les concours DGFIP…

FO-DGFiP reste  attaché  à  ce  mode  de  sélection,  permettant  la  reconnaissance  de  la  valeur
professionnelle des agents.
Cependant,  au  vu  de  l'insuffisance  manifeste  et  pour  le  moins  insatisfaisante  du  volume  de
promotion fixé au niveau central, FO-DGFiP n'a pu opposer qu'un vote CONTRE à cette sélection.
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Expertes : Anne Maurice – Sophie Degeilh
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