
COMPTE RENDU CAPL de MUTATION au 01/03/17
CATEGORIE C

-40,1
Ce mouvement comporte 1 arrivée extérieure en ALD contre 1 départ et 2 mutations
internes.  8  fiches  de  vœux  ont  été  déposées  et  43  postes  étaient  vacants.  4
demandes sont satisfaites dont 2 suites à restructuration.

Le chiffre -40,1 est à retenir, il représente le déficit d’agents de catégorie C dans le
département du Var, en tenant compte des 41 postes vacants (quand même!!!),  des
maladies soutenues, des CLM/CLD, des temps partiels et des affectations des agents
ALD et EDR.

Ce déficit se creuse d’année en année, pour mémoire nous étions à 34 postes vacants
pour un déficit de 39,9 agents en 2016 !

Sans compter les 22 postes de catégories C supprimés au PLF 2017....

Les RAN de Draguignan (-18,9) et Toulon (-11) sont les plus touchées.

Sans  surprise,  FO-DGFiP s’est  prononcé  contre  ce  mouvement,  du  fait  de
l’insuffisance des effectifs.
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