Syndicat Force Ouvriére DGFiP - Section du Var
place besagne 83000 Toulon
Tél fixe : 04-94-03-82-90
Tél portable : 06-88-37-36-97

FEDERATION mail :fo.ddfip83@dgfip.finances.gouv.fr
DES FINANCES web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/083/
A

Comité Hygiene Seécurité - Conditions de Travalil
(CHS-CT)
Compte rendu du 15/10/18.

L’ordre du jour était, une fois n'est pas coutume, les restructurations au sein de nos services.
La séance a débuté par la lecture de la déclaration liminaire intersyndicale.

Le président du CHS-CT a indiqué que les dates de mise en route et d'arrét des
systemes de climatisation seront établies en fonction des températures réelles ! Le
probléme étant récurrent depuis plusieurs années, (Draguignan a eu jusqu’a 34 degrés dans
les bureaux aux Colettes en septembre), nous serons attentifs a ces nouvelles dispositions.

1 — Fusion des SIP de Toulon (de 4 a 2)
Au 1° janvier 2019, il y aura 2 SIP, Toulon Est et Ouest.

Ainsi, au niveau 3, va se situer le recouvrement des 2 SIP avec des bureaux vides dans la
perspective du transfert du recouvrement des trésoreries mixtes dépendant du secteur
géographique vers le SIP de Toulon.

FO Finances 83 rappelle son opposition a ce transfert de missions, vidant les trésoreries de
toute substance et signe annonciateur de leur fermeture prochaine.

Les secteurs d'assiette seront répartis au 3¢ et 2¢ niveau. L'étude des plans a montré un
bureau de 14 agents pour 175 m? Les conditions de travail dans un tel environnement
risquent d'étre trés pénibles, propos appuyés par I'|SST (inspecteur santé sécurité au
travail). Si ces faits étaient confirmés aprés l'installation des agents, la Direction a donné son
accord pour la pose d’'une cloison mobile de séparation des espaces.

La BLI et I'équipe du Service Commun seront chargés du déménagement.

Les Organisations syndicales ont émis un avis défavorable a cette restructuration.

A noter que si Toulon obtient, dans le cadre du plan cité, un financement, la cité (Lorgues, St
Bernard) sera entierement rénové. De plus, une nouvelle expertise des sols dégradés de la
cité aura lieu début 2019.



2- DIRCOFI

La 9e brigade va intégrer le 1* étage de la Cité de Lorgues, a coté du PCE et PCRP de
Toulon. FO Finances 83, ainsi que les autres organisations syndicales ont soulevé le
probléme du parking a St Bernard qui est déja trés encombré. FO Finances 83 a demandé
une rationalisation des places avec suppression des talus du milieu. La Direction a décidé
que les vérificateurs pourront utiliser le dépose minute et se garer a Montebello. Il en sera de
méme pour la DISI sauf que le véhicule de service aura une place attribuée a Lorgues.

3 — Fusion des SIE de Toulon (de 4 a 2).

Les SIE (Toulon Est et Ouest) seront au rdc et 1* étage. La peinture, pour les bureaux non
rénoveés, sera faite par une entreprise extérieure, les devis sont en cours.

Un espace vélo devrait étre matérialisé sur le parking de St Bernard.

La réfection du toit terrasse est prévue pour le printemps 2019, cependant des travaux
seront faits auparavant suite a une fuite d'eau.

Les OS ont émis le méme avis que précédemment.

4 — Fermeture de St Tropez Municipale au 1°" janvier 2019.

L'activité communale de la trésorerie de St Tropez va étre transférée a Grimaud. Ainsi, FO
Finances 83 a alerté la Direction sur la charge de travail de Grimaud suite au nhombre de
budgets, de régies et d'ASA.

Un étage de I'immeuble de St Tropez va étre restitué a la mairie. Se pose le probléme du
parking qui n'est pas extensible... 43 places marqués et 6 le long de la haie dont certaines
seront rendues a la mairie, suite a leur installation. Le probléme reste donc en suspend, de
méme que le plot qui se souléve alors que les véhicules passent pour entrer et sortir du
parking!!!!

5 — Questions diverses
Pour information, le CFP de Draguignan Municipale devrait déménager a Brel en avril 2019.

L'insonorisation de la cellule RCT de Fréjus n'est pas satisfaisante, la Direction va voir pour
I'améliorer.

FO Finances 83 a alerté la Direction sur I'état de propreté de Besagne, un nettoyage de
base est indispensable...



