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CTL du 17 juillet 2019 :
les syndicats quittent la séance !

Ce mercredi 17 juillet le DDFiP du Var avait convoqué un CTL sans rapport avec la géographie
revisitée avec a l'ordre du jour :

» Reéorganisation des secteurs d'assiette dans les SIP de LA SEYNE, HYERES, FREJUS,
DRAGUIGNAN et ST TROPEZ
Ajustement des périmétres des SIP et SIE de BRIGNOLES, DRAGUIGNAN et FREJUS
Fusion des 2 IFU du SIE de DRAGUIGNAN
Passage en comptabilité commerciale de 'OPH Terre du Sud Habitat
Mise en place du RCT dans les SIP de Toulon

Aprés lecture d'une déclaration intersyndicale demandant la suspension des mesures
proposées au CTL, qu'avons-nous appris ?

Pour les futures regles d'affectation au 1°¢ janvier 2020 et leur impact suite aux fermetures et
restructurations : « On fera un accompagnement personnalisé ...certains agents vont devoir
démeénager mais la majorité ne bougera pas...on réglera les situations une par une... »

Beaucoup d'éléments de langage pour dire que la Direction est gentille, que le Directeur n'est pas un
fou (on est rassuré..) et qu'ils feront attention.

Belles promesses mais sur le fond aucune garantie ! Au contraire Monsieur ROTHE se lache en
cours de discussion : « On revient a l'ancienne régle » (du Trésor Public). « Le TPG avait toute
latitude pour affecter les agents ! »

A I'époque, les agents avaient des garanties qui n'existent plus. En revanche, le message de la
Direction est clair: Pour le moment, elle ne compte pas établir de regles! Les affectations
reléveraient donc du fait du Prince (notre monsieur Loyal a nous) !

Hors de question pour les représentants du personnel
d'accepter l'arbitraire total !

C'est d'autant plus grave que plusieurs points de l'ordre du jour de ce CTL remettent en cause
I'affectation d'agents au 1° janvier 2020 ! A six mois de I'échéance, il est scandaleux que les
regles ne puissent étre connues des agents. Cela augure de la suite des événements pour la
mise en place de la géographie visitée.

Dans ces conditions, les représentants SOLIDAIRES, FO et CGT, ainsi que ceux de la CFDT/CFTC
ont décidé de quitter la séance a 11H.

lls ont obtenu la tenue d'un groupe de travail sur les régles RH applicables aux services restructurés
et une réunion d'information sur I'état de réflexion de la Direction suite aux concertations avec les
élus et aux évolutions nationales en cours,

Toujours pas un mot sur les futures suppressions d'emplois malgré des fuites organisées dans la
presse...

Continuons les actions et maintenons la pression !

Retrait du plan DARMANIN !



