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Suite à notre  dé  claration liminaire  ,   le président se félicite qu’il n’y ait pas eu d’actes de
vandalisme dans le Var et qu’aucun agent n’ait été impacté suite aux récentes émeutes. Nous
demandons la plus grande vigilance à ce sujet.

Un  droit  d’alerte a  été  déposé  par  l’intersyndicale
locale  concernant  GMBI  et  toutes  les  situations
tendues  que  ce  nouvel  outil  a  générées  (accueil
physique, nombre d’appels, de e-contacts…). 
De plus, un droit d’alerte national a été déposé par
FO-DGFIP (cliquez sur la photo)

Le  président  reconnaît  que  GMBI  a  engendré  une  hausse  de  l’accueil  (tous  canaux
confondus) et que le message envoyé aux usagers était peut-être prématuré. Selon lui, la
charge d’accueil est à relativiser car moindre qu’en 2019 et 2021 même si en hausse de 15 %
par rapport à 2022 (+35 % pour le SIP de Toulon). En revanche, il est constaté une hausse
conséquente des e-contacts et des appels téléphoniques. 
À  ce  jour,  70 %  des  propriétaires  auraient  rempli  leur  déclaration,  avec  l’entrée  des
bailleurs.
« Aucune  pression  n’est  mise  sur  les  agents,  l’essentiel  étant  que  les  déclarations
d’occupations soient faites.  L’idée est d’apurer le stock e-contact d’ici  le  début d’année
2024. »
L’accueil pour la campagne des avis devrait diminuer, la taxe d’habitation ayant disparue,
mais en contrepartie de la campagne des taxes d’habitations secondaires et taxes foncières
qui sera plus compliquée.
La direction reste vigilante au volume d’accueil dans les SIP.

Concernant les coupures régulières des outils applicatifs, le budget alloué à l’informatique a
été doublé et des groupes de travail sont prévus à l’automne au niveau national. Cependant le
débit varois reste perfectible !
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Au sujet de Var Amendes, les groupes de travail sont en cours, une fiche d’impact sera
réalisée. Une nouvelle instance FS est prévue à l’automne pour faire le point. À ce stade, il
n’y a pas d’urgence.

Les  OS soulignent  le  problème de la  sécurité  des agents,  du SIP comme de Var
Amendes, non véritablement pris en compte !

Suite  au  point  soulevé  par  FO concernant  les  personnes  en  situation  de  handicap,  le
président affirme que cette préoccupation est légitime et essentielle ! Des experts vont
être contactés pour l’élaboration d’un protocole.
FO-DGFIP 83 demande aussi la mise en place de plusieurs scenarii d’évacuation incendie, à
appliquer en fonction des situations.

1 - Campagne DUERP/PAP 2022-2023 - vote

Un complément a été demandé pour la cellule AGE qui n’avait pas participé au DUERP.
Au sujet  du travail  en open space,  le  médecin du travail,  le  docteur Baud’huin,  propose
l’installation de cloisons acoustiques amovibles.
Le  président  précise  que  dans  le  cadre  du  plan  cité,  les  espaces  de  travail  vont  être
repensés.

VOTE : FO, Solidaires et l’alliance CFDT/CFTC s’abstiennent et la CGT votre contre.
Pour FO-DGFIP 83, le budget n’est pas suffisant pour répondre aux nombreuses demandes
des agents. Mais nous soulignons l’implication de l’ensemble de la cellule BLI.

2 – Budget / point d’étape

Un prestataire  « yoga des  yeux »  (c’est-à-dire  dispensant  des  exercices permettant  de
réduire la fatigue oculaire liée au travail sur écran) semble être en passe d’être trouvé !
Cela correspond à une demande de FO-DGFIP 83, suite aux sollicitations des agents. 

Après  une  phase  expérimentale,  le  déploiement  des  ballons  ergonomiques  va  être  lancé
(mutualisation :  1  ballon  pour  2  personnes).  Attention  cependant  aux  prescriptions
médicales !

Les difficultés de participation  aux formations Hygiène et  Sécurité semblent avoir  été
résolues grâce à un changement du mode d’information (Ulysse Var).

3 – Fiches de signalement – Accident de service et/ou de trajet

Suite  à  l’agression  d’une  huissière  dans  le  cadre  de  ses  fonctions,  des  précisions  sont
apportées concernant la protection juridique et fonctionnelle des agents. En effet, lors d’un
dépôt de plainte, une procédure judiciaire peut être engagée. La DG prend alors la main sur
l’accompagnement de l’agent (avocats, frais, administratif…).

                   



4 – Comptes-rendus des visites ISST au CFP de Hyères

La mise en place des rideaux métalliques l’après-midi peut poser problème dans certains
services en cas d’incendie. Il est nécessaire d’étudier ces situations et d’y remédier. 

5 – Droit d’alerte SPFE DRAGUIGNAN

Des améliorations sont notées, le délai de publication ayant été ramené à 188 jours. 
Cependant, la tension continue de peser sur les agents. 
Septembre  devrait  marquer  l’arrivée  de  nouveaux  agents  et  de  l’équipe  délocalisée  de
Toulon. Il faudra néanmoins laisser à ces personnes le temps de se former !

6 – Questions diverses

FO-DGFIP83 demande si la totalité des filtres de climatiseurs ont été nettoyés avant
mise en route. Il s’avère que le prestataire actuel, en fin de contrat, n’a pas respecté
son planning et que les nettoyages s’échelonneront jusqu’à mi-juillet…

Point surprenant : à noter que la direction n’était pas au courant du sondage réalisé par un
prestataire  extérieur  à  destination  de  l’ensemble  des  agents  passant  un  concours.  Ce
prestataire a quand même eu accès à un fichier et les menaces d’amendes en cas de non-
réponse relève de la pure affabulation !!

Les élus FO interviennent quand vous nous faites remonter des problèmes !
Continuez et amplifiez ces remontées !

FO-DGFIP83 continuera de porter toutes
les demandes de ses mandants !! 

Vos représentants : Sophie DEGEILH, , Fabrice MOSCA, Monique GEORGES, Nicolas FAGARD, Laura MANCIPOZ
  Hélène GUIBERT, Séverine DRUMEAUX
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