
Syndicat Force Ouvrière DGFiP – Section du Var 
place besagne 83000 Toulon
Tél fixe : 04-94-03-82-90

     Tél portable : 06-88-37-36-97
      mail : fo.ddfip83@dgfip.finances.gouv.fr
          web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/083/

CDAS DU 01 MARS 2019

Madame la présidente,

La volonté gouvernementale est de faire basculer notre ministère dans une nouvelle ère,
loin de ce que nous avons connu. Ses missions, leur périmètre, leur contenu et la manière
de les exercer entrent clairement dans une phase de démantèlement méthodique. Dans
le  même  élan,  les  projets  anéantissant  les  droits  et  garanties  et  les  possibilités
d’évolution de carrière des agents sont en cours de finalisation. 

En  effet,  l’État  revient  sur  ses  engagements  pris...  il  y  a  10  ans.  Après  la
départementalisation  des  mutations  permettant  aux  directeurs  locaux  d’invoquer  la
nécessité de service, apparaissent dorénavant des détachements d’office dans le cadre
des restructurations.  Toutes les réformes s’articulent avec une refonte complète de
notre réseau. A grand renfort de publicité, le directeur général et le ministre Darmanin
annoncent la mise en œuvre de la géographie revisitée.  

Enfin, s’engage aujourd’hui une profonde transformation de la fonction publique : fin des
CAP et des CHSCT, mise en place d’un arsenal de règles qui ne laissera aucune place à la
discussion. 

Aussi,  dans  un  contexte  social  tendu  où  les  agents  des  Ministères  Économiques  et
Financiers  subissent  des  pertes  de  rémunérations  et  de  pouvoir  d’achat,  et  où  les
carrières de la fonction publique n’assurent plus que la promotion d’un nombre restreint
d’agents, l'Action Sociale Interministérielle doit s’interdire de régresser en termes de
moyens humains et budgétaires et elle doit, plus que jamais, venir en aide à l'ensemble
des  agents.  Cela  suppose  une  volonté  politique  et  une  orientation  marquée  par  une
programmation budgétaire ambitieuse. 

Aussi,  Madame  la  Présidente,  vous  comprendrez  que  l'application  d’une  réserve
budgétaire,  action  pourtant  abandonnée  ces  dernières  années,  est  pour FO
FINANCES une attaque inacceptable !



Car, si l'on compare les chiffres : 
• Le CAL 2018 était de : 60 708 €
• Celui de 2019 est de : 58 525€        Soit déjà une diminution de : 2183€
• À laquelle s’ajoute une réserve de 5 %, soit : 2926€

Cela fait donc une différence nette de 5109€ !!!!

Toutes  les  actions  budgétaires  concernant  le  CAL  du  Var  doivent  être  engagées
rapidement. Les arbres de Noël, les sorties destinées aux retraités ou aux enfants du
personnel seront donc provisionnés à moindre coût. Ou pire encore : il sera demandé aux
familles une participation plus importante !

FO FINANCES ne  peut  accepter  que  des  économies  se  fassent  au
détriment de l'action sociale, donc des agents et demande donc la levée
immédiate de cette réserve budgétaire!

Face  à  la  forte  attente  des  agents  et  aux  besoins  prégnants  liés  à  la
dégradation de vie des agents au travail, FO FINANCES REAFFIRME SON
ATTACHEMENT A UNE ACTION SOCIALE DE HAUT NIVEAU .

Les agents le méritent amplement. 

Nous  tenons  cependant  à  remercier  la  déléguée  de  l'action  sociale  pour  le  travail
accompli pour les agents du var, dans un contexte particulièrement difficile.

Nous demandons l’annexion de cette déclaration liminaire au PV de séance.

Élus : Stéphanie Bomy et Nicolas Fagard
Suppléante: Cécile Chéreau
Experte : Sophie Degeilh
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FO DGFIP, LE SYNDICAT LIBRE ET INDÉPENDANT.


