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Quelle bonne année que celle qui commence !
1934 suppressions d’emploi à la DGFIP, 27 dans le Var dont 3A

Force OUVRIERE tient, en cette première CAPL de l’année 2015, à réaffirmer son
hostilité totale à toutes les suppressions de postes. Contrairement aux engagements du
Président de la République, tous les postes ne sont pas remplacés, loin s'en faut, lors
des départs à la retraite et les suppressions continuent de manière intolérable dans les
ministères dits non prioritaires, dont le ministère des Finances fait malheureusement
partie.

Ce mouvement complémentaire, que nous qualifions d'embryonnaire, en est la preuve
flagrante.
Aujourd'hui les réductions d'effectifs conduisent la DGFiP à fixer la « taille critique »
d'une trésorerie à 5 agents, permettant de justifier de nouvelles fermetures. Dans ce
contexte  chaque  DDFiP  ou  DRFiP  a  dû  rendre  en  mars  dernier  un  schéma
d'adaptation triennale du réseau des trésoreries. Ainsi 45 postes de trésoriers occupés
par des inspecteurs sont gelés. Pour  F.O.-DGFiP, cela est inacceptable. Aussi nous
vous  demandons  de  nous  apporter,  sans  langue  de  bois,  des  précisions  quant  au
devenir de ces trésoreries varoises.

Ainsi  le  réseau  départemental,  structure  de  base  de  la  DGFiP  est  d'ores  et  déjà
menacé. Ces mesures sont bien entendu justifiées par la mutualisation des fonctions
support et l'inter ministérialité de l'action de l'État, avec sa cohorte de suppressions
d'emplois et de mobilités forcées.
Le gouvernement met en place par diverses mesures un plan d'étranglement de la
DGFiP. Le projet de Loi de simplification de la vie des entreprises en est un exemple
frappant ! Pour F.O.-DGFiP, cela est inacceptable. 

Dès lors, Force Ouvrière rappelle son attachement indéfectible à la défense du statut
général des fonctionnaires et à ses éléments fondamentaux, la grille indiciaire unique
et le maintien des catégories (C, B, A).
Il  est  primordial  de  défendre  le  réseau  départemental  de  la  DGFiP,  garant  d'une
Fonction Publique républicaine et égalitaire sur l'ensemble du territoire.

Ce projet de mutation complémentaire du 1er mars 2015 est en nette diminution par
rapport  à  l’année  dernière  où  nous  avions  déjà  dénoncé  le  mouvement



complémentaire  comme  squelettique,  mais  cette  année  nous  le  qualifions  de
famélique. Aucune arrivée dans le Var ! Un seul départ ! Un mouvement de mutation
concernant seulement 2 agents! Où va-t-on ?

En notre qualité de représentants des personnels, nous vous prions de croire que la
déception des agents est énorme.
Ils se sentent lésés dans leurs droits. Ils ne comprennent pas vos choix. 
L’administration  prend  donc  la  responsabilité  de  laisser  des  postes  d’inspecteurs
vacant jusqu’au 1er septembre 2015.

Puisque notre administration aime tant les statistiques, quel sera le pourcentage du
taux de satisfaction des demandes de mutations des inspecteurs du Var ?

Nous demandons à nouveau, afin de faciliter le travail de suivi des RH et dans un but
de clarification, la transmission aux élus de tableaux faisant apparaître les effectifs
implantés  (ou TARGERFIP), les effectifs réels , les CLM et CLD, les détachements,
et les affectations des ALD .
La  situation  réelle  par  service  serait  donc  enfin  visible  et  le  travail  de  tous
grandement facilité !

Nous demandons que cette liminaire soit annexée au PV de la CAPL N°1 du 14 janvier 2015
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