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RETRAITE, SALARES,
EMPLOI, SERVIGE PUBLIC,
EMSEMBLE POUR'GAGHNER !

Restructurations, fusions, modernisation, numérisation...

Tels sont les mattres mots de notre administration, qui reviennent tel un leitmotiv.
La crise sanitaire vous a donné I'opportunité d'intensifier tous ces projets . Vous finalisez
glorieusement le NRP, sans vouloir en reconnaitre les dysfonctionnements !
Seule la fagade compte.

Comme FO-DGFIP l'a toujours affirmé, et les faits nous donnent encore malheureusement
raison, si la lére phase du NRP a prévu la destruction du réseau de la gestion publique en
éclatant les missions entre CDL et SGC, sonnant ainsi la mort des trésoreries, cette
géographie revisitée ne concerne pas que le secteur public local !

La 2nde vague frappe de plein fouet les SIE avec la mise en place de centres spécialisés en
tous genres: pole national de gestion des professionnels, PNSR actions juridiques du
recouvrement forcé, service de gestion des quitus, guichet TVA en ligne, 10 centres de
contact des professionnels.. avec pour conséquences: déclassement des postes et
suppressions des emplois !

Les SIP seront aussi impactés dés que le PAS sera totalement opérationnel, que la TH des
locaux principaux aura été supprimée et que le portail commun de recouvrement social et
fiscal, porte d'entrée d'une future agence de recouvrement, sera déployé !

Quant aux SPF, méme si c'est hors champ du NRP, les restructurations et fusions sont aussi en
cours avec la mise en place des SAPF (service appui a la publicité fonciere), du e-
enregistrement, du SNE (service national de I'enregistrement), de I'ouverture de I'ANF (accés
des notaires au fichier) | Sans oublier pour les CDIF, la mise en place de GMBI (gérer mon bien
immobilier), directement accessible aux usagers ! Et le Foncier innovant, avec les missions des
géometres reprisent par.. GOOGLE, sous traitant de Cap Gemini !

Exit I'humain, seul compte l'affichage. On parle dorénavant de « swot », de management, de
coworking, de flesk desk...

Mais les agents dans tout cela ? Ces agents qui, tous grades confondus, sont de plus en plus
préoccupés pour leur avenir professionnel face a toutes ces restructurations et
réorganisations de services.



Vous nous direz, certes avec raison, que les mouvements locaux de mutation prennent en
compte les veeux des agents. Vous oubliez juste de préciser le cadre contraint et imposé de
I'exercice |

Ces agents, a qui on demande toujours plus, que l'on envoie a des kilomeétres de chez eux,
voient leur charge de travail en augmentation constante suite aux restructurations et aux
suppressions d'emploi.

Car, la encore, nous devons €tre exemplaires | N'oublions pas que la DGFIP reste le fournisseur
officiel de suppressions d'emplois !

Les agents de la DGFIP perdent tout sens du travail, et se sentent de plus en plus démotivés !
De plus, les collectifs de travail ressortent fracturés de ces deux ans de crise sanitaire.
Que d'investissement pour si peu de reconnaissance...

Car regardons quelques faits :

Ils demandent du télétravail : c'est pour moins travailler !

Les augmenter ? Quelle horreur! Accordons leur juste quelques petites mesures a grand
renfort médiatique. Aprés tout, les agents peuvent travailler plus longtemps, plus vieux, sans
revalorisation, et surtout sans rien dire |

Pour FO-DGFIP, ces discours sont inacceptables |

FO-DGFIP considere que l'urgence est a la traduction concréte, c'est-a-dire sonnante et
trébuchante, de la reconnaissance de I'engagement des personnels durant la crise. Cette
reconnaissance financiére doit €tre significative et profiter a tous les agents.

Il n'est pas imaginable de se contenter de quelques félicitations, fussent-elles publiques.

Cest la raison pour laquelle notre syndicat, notre confédération, ainsi que dautres
organisations syndicales appellent a wune journée de mobilisation et de gréve
interprofessionnelle, le 5 octobre prochain.

Les agents des finances publiques ont toutes les raisons de se faire entendre !

Le temps de la reconnaissance concrete de |'engagement quotidien
des agents est venu !

Nous développerons bien évidemment les sujets locaux, oh combien nombreux, au cours de ce
CTL!

Mais avant de conclure cette déclaration liminaire, FO-DGFIP a une demande officielle a
formuler : nous invitons les ministres a venir plus souvent visiter les services de la DDFIP du
Var, afin que les agents puissent bénéficier des prestations de nettoyage auxquelles ils
aspirent légitimement |

Affichage, toujours de l'affichage !



