
FAISONS DU 15 NOVEMBRE, UNE JOURNEE MORTE A LA DGFiP

A la DGFiP, comme dans d'autres secteurs, la volonté de réduire les acquis sociaux est manifeste.

La même logique s'impose : déréglementation, réduction drastique de la sphère de l'action publique et offre 
grandissante à l'appétit du privé de pans entiers du service public.

Notre avenir et celui de la DGFiP se jouent maintenant. 

Les «  lignes directrices  » du Directeur Général sont autant de lignes destructrices de notre administration,
ouvrant  la  voie  à  sa  disparition  :  suppressions  de  services,  «  dématérialisation»  forcée  et  forcenée,
suppressions d’emplois et restructurations incessantes. Tout cela sur fond de déréglementation des règles de
gestion où la hiérarchie des normes est d’ores et déjà inversée. 

Pire encore  : la volonté de mettre en place le prélèvement à la source, que nous refusons et que nous
combattons, est annonciatrice de l’explosion de l’organisation de notre Direction Générale. En outre, malgré
ses discours rassurants, le Directeur Général n’a pas su défendre son Administration et une nouvelle saignée
est programmée dans les effectifs pour 2017. 

Pour  les  organisations  des  Finances  Publiques  Solidaires,  CGT,  FO,  CFDT  et  CFTC,  l’urgence  des
personnels est d’agir à la DGFiP, l’urgence est de combattre ces logiques aujourd’hui à l’œuvre qui mettent en
danger  nos  emplois,  nos  conditions  de  travail  et  qui  fragilisent  chaque  jour  davantage  le  service  public
financier et fiscal. 

Dès lors, elles appellent tous les personnels de la DGFiP à se mobiliser dès maintenant pour exiger : 

▸ l’arrêt des suppressions d’emplois (plus de 400 dans le Var depuis 15 ans dont 208 depuis 2011), la
DGFiP devrait à elle seule supporter 1815 suppressions d'emplois supplémentaires en 2017.

▸  le  comblement des trop nombreuses vacances d'emplois  (plus d'une soixantaine dans le  Var au
1/09/2016 pour les catégories A, B et C confondues), 

▸ le maintien de nos règles de gestion nationales et locales garantissant une affectation géographique
et fonctionnelle choisie et maîtrisée,

▸  l'arrêt  des  restructurations  engagées  et  à  venir  déstructurant  le  travail  et  éloignant  l'usager
(fermetures de trésoreries, fusion de services, regroupement de missions...), 

▸ une véritable reconnaissance des qualifications passant par une revalorisation des salaires et une
augmentation significative des volumes de promotion. 

Pour arrêter cette politique qui remet en cause le service public républicain, le temps du
combat pour la reconquête de nos missions, de nos emplois, de nos droits sociaux est venu. 

Il s’agit aujourd’hui de construire une action dans la durée pour pouvoir exprimer le « ras le bol » ressenti par
les agents dans une grande majorité des services de la DGFiP en souffrance. 

Les  syndicats  des  Finances  Publiques  Solidaires,  FO,  CGT,  CFDT et  CFTC appellent  les  agents  et  les
agentes des Finances Publiques à se mettre en grève et à participer aux actions locales organisées le 15
novembre 2016 à Brignoles, Draguignan et Toulon.

RAPPROCHEZ-VOUS DE VOS MILITANTS LOCAUX POUR CONNAITRE
LES INFORMATIONS PRATIQUES DE CETTE JOURNEE

LE 15 NOVEMBRE, TOUTES ET TOUS EN GREVE 


