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LE VRAI VISAGE DES RESTRUCTURATIONS DU RÉSEAU VAROIS

Dès jeudi  soir,  nous vous avons communiqué les cartes tant  attendues,  celles sur lesquelles certains portaient
encore quelques espoirs. Et ces mêmes personnes ont cru, dans un premier temps, qu’effectivement, à l’instar de la
propagande de la DG, de nouvelles implantations voyaient le jour.
Malheureusement, il n’en est rien, et le décryptage est violent car en fait,

TOUTES LES TRÉSORERIES DISPARAISSENT !

Voilà l’explication de texte :

• Les  points bleus,  ou accueils de proximité, sont en fait les futures implantations des MSAP (maison de
service au public) ou MFS (Maison France Service) promises par le Président. Elles regrouperont un socle
minimal de 10 services publics différents : CAF, ministère de l’intérieur, de la justice, du travail, DGFIP,
CNAV, CNAM, MSA, pôle emploi, la Poste. La SNCF et EDF auront la possibilité de rejoindre ces structures.

Ces maisons seront tenues par 2 employés. Mais PAS PAR DES AGENTS DE LA DGFIP.  
Ces accueils peuvent aussi se traduire par l’installation d’un guichet DGFIP dans les mairies. Des permanences, dont
les modalités sont encore à préciser, pourraient donc être mises en place.

• Les  points bleus entourés,  qui  d’après la légende représentent les nouvelles implantations,  prennent en
compte les installations… d’ordinateurs. Ben oui, ceux permettant de prendre RV pour une visio avec les
agents !

• Passons aux points rouges, les conseillers des collectivités locales. Il s’agit des ex-comptables, ceux dont les
trésoreries auront fermées, qui en reconnaissance de leur travail, dans une sorte de valorisation des acquis
professionnels, se verront offrir l’opportunité de devenir VRP, c’est à dire devenir le relais entre les élus
locaux et les services de back-office.

• Que représentent les points verts, services de gestion comptable (SGC)? Ce seront les back-office, où du
travail de masse de visa sera réalisé. Ce ne seront pas des services de proximité, car ils seront normalement
sans accueil. Vous trouverez en annexe un rappel de la nouvelle organisation du secteur public local envisagée
par la DG.
À noter que la responsabilité de ces services sera confiée par le DDFIP aux collaborateurs les plus gradés.

Donc, pour tous les collègues du SPL, il n’y aura que 6 possibilités d’affectation : Fréjus, Draguignan, Brignoles, St
Cyr (en remplacement de la Seyne), Hyères et Toulon. C’est sûr qu’à ce rythme, les demandes de mutation seront
plus simples à faire ! Mais bonjour les km !!

Comme vous le voyez à ce stade, les points bleus et rouges ne représentent  aucune implantation réelle de
service !! C’est la raison pour laquelle nous vous présentons ici la véritable carte du nouveau réseau des finances
publiques du Var, à comparer avec celle de 2019. Et là, ce n’est pas pareil !!!

Mais  cette restructuration ne  touche pas que le  SPL !  Comme vous pouvez le  constater,  exit St Tropez !!  Les
services fiscaux et de contrôle ont été supprimés !



Pour mémoire, l’état du réseau à ce jour : 



Aujourd’hui sont organisées des réunions avec les chefs de services ce matin, et avec les OS cet après-midi. Des
précisions seront donc apportées,  car de nombreuses questions restent en suspens :

- Quid des structures hospitalières, de la Paierie, du PRS, des amendes sur cette carte ?
- Et pour les services fiscaux, quelle organisation des SIP/SIE/SPF derrière chaque ?
- Et le contrôle ? Restructurations ?
- Quel sera le calendrier de cette liquidation ?
- Quel sera le VOLUME D’EMPLOIS SUPPRIMES ?

ATTENTION   :  Ceci  n’est  qu’une  première  hypothèse  de  travail  et  cette  réorganisation  peut
évoluer !  Car  n’oubliez  pas  la  mise  en  place  des  nouvelles  réformes :  PAS,  suppression
progressive de la TH, des déclarations, dénaturation du contrôle (« OUPS »), zéro numéraire …

Ce  projet  conduira  à  des  changements  d’affectation  tant  sur  le  plan  géographique  que
fonctionnel pour la plupart d’entre nous, des déplacements professionnels importants alors que
nos gouvernants nous parlent de transition écologique ou de déplacements limités à 30 km pour
les usagers.

Nous sommes face à un vaste « plan social » qui cache son nom sous des motifs fallacieux de
présence accrue dans les territoires ruraux, de regroupements de services pour rendre le travail
plus efficace qui détruit notre réseau de proximité et de QUALITÉ pour aboutir à un service
public « low-cost ».

Nous  ne  pouvons  pas  accepter  un  projet  destructeur  de  cette  ampleur,  tant  au  niveau  des
missions que des structures et des emplois et nous appelons chacun à se mobiliser !

RÉAGIR OU SUBIR, A NOUS DE CHOISIR !

IL N’EST JAMAIS TROP TARD POUR ENTRER EN RÉSISTANCE

RETRAIT DU PLAN DARMANIN

L’heure est grave. Nous vous communiquerons des informations supplémentaires en temps réel.

FO premier syndicat dans la fonction publique d’État
Permanente : Anne MAURICE

Secrétaire Départementale : Sophie DEGEILH

FO DGFIP, LE SYNDICAT LIBRE ET INDÉPENDANT.


