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Section de Vaucluse

Avignon le mercredi 10 février 2010,

Compte rendu du C.T.P.D. du 09/02/2010

Pour mémoire, l’ordre du jour était le suivant :

· Implantation des emplois suite au transfert du recouvrement de la taxe professionnelle dans les S.I.E.

· Corrections techniques suite au C.T.P.D. emploi du 16/12/2009.

· Questions diverses : 

· Développements des télé procédures (OPALE).

· Description de la formation à l’application gestion des professionnels (GESPRO).

Transfert T.P. :

Suite au transfert dans les S.I.E. du recouvrement de la cotisation ayant vocation à remplacer la T.P. sous son volet foncier (cotisation foncière des entreprises), 4 emplois sont transférés au 01/09/2010 de la filière gestion publique (FGP) vers la filière fiscale (FF) pour le département. Le nombre d’emplois à transférer a été déterminé à partir des données de l’outil de répartition des emplois (ORE).

A notre demande le Directeur (futur DLU) est invité à préciser que l’impact sur la FGP interviendra sur l’ORE 2011. A suivre…

Nous aurons donc 4 suppressions d’emplois supplémentaires pour 2011 côté FGP, outre le plan social en cours à la DGFiP. Nous pressentons le pire !

L’implantation au 01/09/2010 dans les S.I.E. sera la suivante :

· 1 C Avignon Ouest.

· 1 C Avignon est.

· 1 C Cavaillon.

· 1 C Carpentras.

Orange et Apt ne bénéficient d’aucun renforcement.

La Direction nous indique que le choix des implantations a été guidé en fonction des charges T.P.

Cependant, nous ne pouvons que rappeler les récentes suppressions d’emplois concernant notamment ces services.

Où il y a eu suppressions, il y a implantations !

Ce fait a probablement aidé au choix. On obtient ainsi la formule devenue banale :  transfert de tâche à effectif constant (au mieux).

Comme à l’accoutumé la Direction « invoque » l’EDRA pour contrer les interventions de la parité syndicale.

Nous affirmons que cela ne fait qu’illustrer les effets négatifs des suppressions d’emplois. L’EDRA devient une équipe de sapeurs pompiers ne servant qu’à gérer une pénurie chronique d’agents et à maintenir les indicateurs. Malheureusement cela signifie au quotidien : abandon des missions et mal être au travail, voire souffrance !

Le transfert de cette mission entraîne l’apparition de 7 nouvelles applications informatiques. Pour les agents I.F.U., surtout 2 d’entre elles seront utilisées : REC et SISPEO.

Là encore, on ne peut qu’être inquiet car les documents transmis font état pour l’application REC du commentaire suivant :

« Son apprentissage est jugé difficile au démarrage du fait de son ergonomie et une période d’adaptation s’est avérée nécessaire ».

Par ailleurs, les restitutions de saisie sont hebdomadaires…

Nous soulevons le risque de saturation et de disfonctionnements des postes informatiques du fait de l’accumulation des applications ouvertes. 

Il nous est répondu que les capacités des appareils sont suffisantes et les unités suffisamment dimensionnées car ce sont des applications fonctionnant par serveur.

Nous jugerons en son temps et surtout bien assez vite…

Votes :


Pour : parité administrative.


Contre : FO-DGFiP, SNADGI, SNUI.

Corrections techniques F.I. :

Il est proposé :

· 1 transfert de cadre C sur la brigade de fiscalité immobilière par redéploiement de l’emploi affecté en F.I. résidence Avignon.

· Création d’un poste cadre C sur le service F.I. d’Apt par redéploiement d’un emploi affecté en SAID-GESTION au SIP-SIE d’Apt.

Le but invoqué est la subsistance au TSM (tableau support mutations) de ces structures, afin de permettre la récupération des données informatiques. Ceci afin de maintenir l’accomplissement de la mission et je cite : « d’assumer la poursuite de la mission F.I. sur la circonscription d’Apt, et sur l’ensemble du département ».

Vous êtes lecteur, seul juge quant à l’inconséquence des suppressions d’emplois !

Ces modifications doivent être neutres pour les agents concernés.

Vote :


Pour : parité administrative.


Contre : SNADGI, SNUI.


Abstention : FO-DGFiP.

Développement OPALE :

Ce sont les télé procédures EDI (échange de données informatiques) et EFI (envoi des formulaires informatisés) qui doivent être développés.

Les évolutions attendues sont :

· Abaissement des seuils pour l’obligation de recours aux télé procédures.

· Utilisation sans certificat électronique.

· Développement de la dématérialisation.

· Ouvrir les télé procédures aux collectivités locales.

Pour ce dernier point, nous ne pouvons qu’avoir une pensée pour l’application CHORUS et son imperfection intrinsèque !

Le plan de formation des agents est prévu en juin 2010 pour le Vaucluse.

GESPRO :

La date du déploiement prévue est avril 2010 pour notre département. Le plan de formation des utilisateurs interviendra pour seulement 30% d’entre eux durant cette période. Les autres utilisateurs seront (peut être) formés en automne.

Cela ne peut que laisser présager de l’auto formation avec toutes les difficultés et imperfections connues.

*

*     *

A ce stade, nous ne pouvons qu’intervenir avec force car traditionnellement les mois d’avril, mai, juin et juillet sont pour les S.I.E. des plus difficiles (dépôt/saisie des liasses fiscales, dépôt/saisie CA12, relance des défaillants, dépôt/saisie des déclarations TVA trimestrielles…)

Mais cette année, le mois de mai va de plus voir arriver l’encaissement de l’acompte C.F.E. (ex T.P.).

Par ailleurs, le plan de formation des utilisateurs OPALE et GESPRO (à destination exclusive des agents S.I.E.) intervient durant cette période.

Comment les agents des S.I.E. vont-ils pouvoir faire face ?

La Direction est d’accord sur ce constat, mais nous répond ne pas être inquiète…

Pour nous, la fin du premier semestre 2010 va être apocalyptique pour les S.I.E. !!!

Questions diverses :

· La cantine de Cavaillon : une réunion est à venir.

· Déontologie d’emploi du B vis-à-vis du contrôle fiscal externe qui est reconnu non obligatoire (pour l’instant).

· Suppressions d’emplois 2010 et accompagnement des agents concernés insuffisant de la part de la DSF.

· Réaffirmation de l’emploi des EDRA et ERR/ERD sur leur filière respective.

· Changement du gestionnaire d’immeuble sur le site de Carpentras. Le fondé de pouvoir du S.I.E. est le nouveau responsable.

Pour toutes difficultés dans votre quotidien, les membres de la section FO-DGFiP se tiennent à votre disposition et sont prêts à intervenir si nécessaire. Il vous suffit de les alerter.

