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Compte-rendu de la CAPL n° 2 du 05 novembre2013
Liste d’aptitude pour I'accés au grade de contrdleudes Finances
publiques-année 2014

Début de la séance a 9h

Apreés lecture des déclarations liminaires par lesganisations syndicales représentatives,
le président reconnait que le Plan de Qualificaktitomistériel n'est pas connu pour 2014
mais qu'il est en baisse depuis 2 ans, ce quidendant plus délicates les décisions prises
en CAP Locales de listes d’aptitude.

En I'espece, I'administration centrale a demandétée direction locale de lui fournir une
liste de 9 agents potentiellement éligibles en CAPa&hs la mesure ou les 7 agents
présents sur la liste de I'année derniére ontegt@nduits puisque leur maniére de servir
était toujours aussi satisfaisante, la marge deopoame laissé a la CAPL devient donc
exigue. Surtout que notre direction locale ne vibpias trop élargir cette liste afin de ne
pas se retrouver 'année prochaine (comme cett@egravec un réservoir trop important
d’agents déja classés excellents. De ce fait, decdmdidats seront finalement ajoutés aux
7 déja connus.
FO fait remarquer que ce choix prive certains agdat® possibilité d’étre promu cette
année dans I'hypothése ou :

— certains des agents de cette liste pourraient anlaur candidature,

— plus de 9 agents du Vaucluse seraient retenus Bu.P@n peut toujours espérer

plus de reconnaissances des hautes spheres !!!

Le président a également convenu que la suppregdsidroit au retour a entrainé une
baisse du volume des candidatures, notamment es@aglents de I'ex filiere GP ( voir
tableau ). Ainsi, un agent qui était sir de figumar la liste des candidats excellents a
préféré retirer sa candidature car il ne souhastprendre le risque d’étre affecté hors
Vaucluse. Il est précisé par la DDFiP que toutsefprés publication du projet de la
CAPN entraine un risque pour I'agent de perdrepsxste actuel dans le département si ce
dernier a été pourvu aprés la CAPN de mutatiogsteigent deviendrait donc ALD dans
le département.



Comme l'an passé, un entretien collectif des agerdg été organisé. A l'issue de cette
réunion, 2 d’entre eux ont demandé un entretieivithael.

Et comme I'an dernier, la DDFiP accorde une attenparticuliere aux dossiers des agents
en fin de carriere (58 ans et +).

Le tableau suivant reprend par année de séledtioar diliere le nombre de candidats a la
liste d'aptitude :

Année de la FF FGP Total
promotion
2014 47 27 74
2013 38 46 84
2012 38 57 96
2011 32 84 116

Pour 2014, 7 dossiers classés « excellent », pdesdters « trés bon », donc 67 dossiers
« a revoir »,

Filiere fiscale puis filiere gestion publique (eefinnée encore, examen des dossiers par
filiere d’origine) certaines candidatures sont &8, soit en raison :
- d’'une ancienneté administrative « trop faible »,
- de la « jeunesse » de I'agent : avant 45 an$; & que peu d'espoir ! ! ! Les concours
sont leurs meilleures chances !
- des notes et appréciations « trop justes » oop«<frégulieres ».

Viennent ensuite les candidats dont les dossienscsimsuffisants » (pas de notes
optimales en 5 ans malgré de bonnes appréciations).

Puis vient le tour des dossiers « intéressantesmportant plusieurs bonifications avec au
moins une optimale, mais « pas préts »,...... « aawer »..... « a confirmer »... « trés
bons mais il y en a des meilleurs ».... « ce sematdidon avec I'appui de leur chef de

Il reste donc 2 agents en filiére fiscale. Et ggr4 de la filiere GP considérés excellents et
méritant d’étre proposés en CAPN, pour les raigmosjuées plus haut, seuls 2 seront
retenus....dommage pour les 2 autres mais 11 casdme n'est pas 12...ni 13!

La sélection est donc faite, mais nous, représesftan sommes pour la liste des 11
candidats proposés « excellents » mais estimoisigua pas assez de candidatures
soumises a l'avis de la CAP nationale.

Vos représentantsO DGFIP a cette CAPL : Damien PERASSE et Cather@€RET

Fin de la séance vers 12h30



