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COMPTE RENDU INTERSYNDICAL DU CTPD SUR L’ENQUETE
SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Consécutivement a 1’enquéte sur les conditions de vie au travail, un CTPD s’est tenu en deux
sessions, une le 02 mars sur la journée et la suite le 26 mars sur la matinée.

Ce n’est pas sans difficult¢ que ce CTPD a été obtenu de la direction malgré les textes
réglementaires en vigueur.

La DSF a été plutot sur la défensive et par moment critique sur 1’analyse syndicale lors de la
premiere séance. Pour le DSF, les problémes soulevés dans les questionnaires et dans nos remarques
trouvaient leurs solutions dans 1’application de sa note d’orientation pour 2010 publiée en janvier

Cette note n’est pas a la hauteur des enjeux posés par 1’enquéte. C’est pourquoi, nous avons au
terme de cette premicre journée rappelé nos principales propositions.

A) OBJECTIFS
- Maintien des objectifs pour les services qui les avaient atteints
- Ajustement des objectifs a la baisse pour les services qui ne les avaient pas atteints

- Minoration systématique pour tous les services touchés par les suppressions d’emploi en 2009 et/ou
2010

B) MANAGEMENT

- Tenue d’un groupe de travail tripartite Administration, Représentants des personnels, Responsables de
service afin d’analyser les écueils et les déclinaisons du management en lien avec les conditions de
vie au travail des agents.

C) ORGANISATION DU TRAVAIL ET VIE SOCIALE

- Inscription du département comme département d’expérience sur 1’appropriation par les agents de
I’exécution de leur travail et sur la mise en place d’indicateurs de veille sociale.

Lors de la seconde séance, ’attitude de 1’administration nous est apparue plus souple semblant
prendre la mesure du constat. Ainsi, a-t-elle annoncé sa démarche de n’augmenter les objectifs dans
aucune DPA, de réfléchir a la pertinence de certains indicateurs (indicateur civisme SIE par exemple)
entre autre.

Apres avoir noté a nouveau nos propositions, elle s’est engagée a en débattre et a nous présenter des
propositions concretes.

NOUS ATTENDONS DE VOIR...
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