
Section de Vaucluse

Le Président du CDAS ouvre la séance.
Dans sa liminaire  F.O.-DGFiP 84 revendique la réintégration d’une assistante de
délégation pour épauler la Déléguée départementale. En réponse aux liminaires des
trois  OS  dont  F.O.-DGFiP 84,  le  président  réaffirme  «être  à  nos  côtés pour
préserver l’action sociale».
F.O.-DGFiP 84 en prend bonne note et restera vigilant sur cette affirmation.

1- Adoption du règlement intérieur proposé en CNAS du 13/05/2015 et proposé en
CDAS dans les départements est voté à l'unanimité.
Ce  nouveau  règlement  intérieur  retient  le  procès  verbal  comme  étant  l'unique
document juridiquement officiel ainsi que la tenue de 3 CDAS par an selon les
demandes de F.O FINANCES.

2- Compte rendu annuel d'activité de l'action sociale pour 2014 dans le Vaucluse
est en suite présenté par la délégué à l'action sociale et par l'assistante sociale.
F.O.-DGFiP 84 en profite pour dénoncer à nouveau le manque de moyens tant
financiers qu'humains accordé à l'action sociale. 
Le compte rendu détaille les crédits alloués au département qui se sont élevés pour
2014 à hauteur de 182 167€ dont  67% pour la restauration,  18% pour le BIL
(budget  initiative social),  9% pour des aides pécuniaires,  4% pour les frais de
fonctionnement de l'action sociale.
Dans le décompte des bénéficiaires de l'action sociale du département, on constate
une légère augmentation du nombre de retraités tandis que le nombre d'actifs et le
nombre d'enfants diminue.
 
Rapport de la déléguée à l'action sociale
- La restauration est assurée par 2 restaurants administratifs (Orange et Cavaillon),
1  RIA  (Avignon),  3  restaurants  conventionnés,  11  coins  repas  répartis  sur  le
département, ainsi que des tickets restaurant.
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A noter que le montant facial du ticket restaurant est passé de 5€ à 6€.
F.O.-DGFiP 84 réaffirme son attachement au principe de la restauration collective
de proximité et de qualité qui contribue une obligation pour l’employeur.

- Le logement, 9 agents bénéficient à ce jour de logements sociaux.
- L'action sociale a participé en 2014 à 117 séjours vacances enfants et 325 séjours
vacances familles. Il  est à rappeler que des participations ministérielles peuvent
être accordées aux séjours enfants sur demande auprès de la déléguée à l'action
sociale.
- Le budget accordé au BIL est de 31 933€ et concerne principalement l'arbre de
Noël pour 61%, les sorties enfants pour 27%, les sorties retraités pour 7%, et la
fourniture des coins repas du département pour 5%.

Rapport de l'assistante sociale
-  67 agents ont été rencontrés en 2014 par l'assistante sociale sur un effectif de
1974 agents actifs et pensionnés confondus (914 actifs, 851 retraités, 209 ayant
cause). Sur ces 67 agents 27 n'ont été vu qu'une fois pour de l'information ou de
l'orientation ponctuelle, 18 agents ont été rencontrés 2 fois, 22 agents ont nécessité
un accompagnement (+ de 2 entretiens).
Le service social a instruit 18 demandes d'aides et de prêts en 2014 concernat 17
personnes, 14 actifs (12 agents DGFIP, 2 agents DGDDI) et 3 retraités.
Le montant des aides et prêts accordés en 2014 est de 15 414€.
- 10 aides validées par la CTR dans les mêmes conditions que la proposition du
service social.
- 1 prêt a été accordé pour un montant de 1 300€.
- 2 demandes d'aides ont obtenu un accord sur des montants inférieurs à celui
demandé.
- 3 personnes ont bénéficié d'un secours d'urgence pour un montant total de 420€-
(2 actifs et 1 retraité).
- 1 aide sinistre pour un montant de 2 000€.
- 1 demande a obtenu un refus.

Rappel:  depuis  le  1er janvier  2015,  le  montant  maximum  annuel  des  aides
pécuniaires ou des prêts sociaux pouvant être accordés aux agents et retraités est
passé de 2 000 € à 3 000 €.

3- Point concernant le RIA d'Avignon
Des travaux de rénovation des cuisines sont prévus du 29 juin au 30 septembre. Le
restaurant reste ouvert et proposera une formule plat chaud, grillade, salade froide,
fromage, dessert.
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Un  snack  est  ouvert  depuis  fin  mai  à  droite  de  l'entrée  cantine  proposant
sandwichs, salades formules snack – à noter que le snack reste bien sûr ouvert
pendant les travaux.
L'augmentation du prix moyen des repas serait  la contre partie de la baisse de
fréquentation  des  agents  des  autres  administrations.  Les  OS  et  la  déléguée  à
l'action  sociale  s'en  inquiètent  et  vont  demander  plus  d'information  auprès  de
l'ARIA et la société API.

4-Présentation de plaquettes logement location et accession à la propriété
Des plaquettes sur les aides à l'accès au logement locatif, l'accès à la propriété,
l'amélioration de l'habitat nous sont présentées. Elles seront distribuées aux agents
et  surtout  aux  nouveaux arrivants.  Ces plaquettes  seront  en ligne sur  les  sites
Ulysse et le site de l'action sociale. 

5- Questions diverses
- M Laubrey nous annonce la création d'un correspondant social en charge d'être le
relais de la politique sociale du ministère dans le département. Ce correspondant
est chargé, avec les services des ressources humaines, de la coordination de l'action
sociale dans le département.

- Le médecin de prévention prend sa retraite en août et serait remplacé courant
septembre.

F.O.-DGFiP 84 rappelle à nouveau l’importance d’une action sociale de qualité
au plus près  des agents  actifs  et  retraités  avec des moyens  budgétaires  et
humains alloués en conséquence.

    Vos représentants F.O.-DGFiP 84 : 
    Mireille COMPAGNAT, Lorette MANGEOT. 
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