
COMITE HYGIENE SECURITE

CONDITIONS DE TRAVAIL DU 06/10/2015 :

MOTION INTERSYNDICALE

Depuis plus de 10 ans, les orientations politiques et  budgétaires ont
conduit  à une dégradation constante des conditions de vie  au travail  des
agents de nos ministères : programmes de suppressions massives d’emplois,
contraintes budgétaires accrues, restructurations incessantes.

Aucune  catégorie  de  personnel  n’est  aujourd’hui  épargnée  par  la
souffrance au travail,  fortement  liée aux restructurations,  à la  polyvalence
demandée aux agents et au déficit de management.

Les nouvelles prérogatives accordées au CHSCT, instance privilégiée
du   dialogue  social,  auraient  dû  permettre  l’amélioration  de  son
fonctionnement et par là même des conditions de travail. Mais à  l’instar du
Directeur  Général,  pour  vous  le  dialogue  social  se  limite  de  fait  à  des
échanges,  quand il y en a, et vous permet de dire que vous avez consulté
les représentants des personnels pour ensuite mettre en œuvre vos propres
décisions.

Les exemples sont nombreux ; Le passage précipité des changements
structurels dans les instances de concertation est un déni du dialogue social,
inacceptable pour nous et méprisant à l’égard des agents. 

Le CHSCT de Vaucluse a initié et engagé un programme de visites des sites
et   services du département. 
Ces actions constituent la base de notre réflexion sur l'emploi du budget. Si
pour  les  études  ergonomiques  des  projets  du  CHA et  de  Sorgues,  nous
avons été associés, il  en est tout autrement pour leur mise en œuvre. La
maîtrise  d’ouvrage  appartient  au  CHSCT et  non  à  la  seule DDFIP  de
Vaucluse.



Les représentants  des personnels  au CHS CT regrettent  d’avoir  été
simplement informés lors de groupes de travail, mis encore une fois devant le
fait accompli et proprement évincés de la phase de réalisation concrète.

Nous dénonçons la dérive des groupes de travail  qui  sont  aujourd’hui
détournés de leur objet principal et transformés en instances décisionnaires.

Pour toutes ces raisons, les représentants des personnels au CHSCT
de Vaucluse on décidé ne pas tenir séance ce jour.


