
L'in FO84 01-2016 
janvier 2016

La  section  vous  présente,  pour  vous  et  vos  proches,  ses  meilleurs
vœux de bonheur,  santé et  prospérité,  sur  les  plans  personnels  et
professionnels. 

La grève DGFIP prévue le  18 novembre dernier  a  été reportée en
raison des tragiques événements du 13 novembre. C'est donc le mardi
26 janvier qu'il faudra se mobiliser pour défendre notre réseau, nos
conditions de travail et nos salaires en nous mettant massivement en grève à l'appel de FO, de la CGT et de
Solidaires. 

La situation devient de plus en plus difficile (5 années de gel de la valeur du point d'indice, diminution
drastique des plans de qualification, réduction des emplois, resserrement du réseau....), particulièrement à
la DGFIP où les Ministres voient les réserves de suppressions d'emplois sans fin.

      LE 26 JANVIER, EXIGEONS : 

√ l'arrêt des suppressions d'emplois à la DGFIP

√ la revalorisation des moyens de fonctionnement

√ une véritable reconnaissance financière de la technicité

√ la suspension des restructurations et des fermetures de sites

√ une augmentation immédiate de la valeur du point d'indice

√ le maintien du Statut Général et des statuts particuliers

√ une revalorisation des carrières pour toutes les catégories de personnel

√ les moyens budgétaires pour que notre pays conserve et développe un service public républicain de qualité
au service de tous
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REGLES DE GESTION : CE QUI VA CHANGER !

Comme vous avez pu le lire, si vous en avez eu ou pris le temps, la DGFIP a décidé de modifier les règles de
gestion et ce afin de freiner le turnover excessif dont pâtissent les services et mieux pourvoir les postes
vacants ! 
A  cela  FO  répond  que,  s'il  existe  une  réelle  volonté  de  combler  les  vacances  d'emplois,  il  faudrait
commencer par budgéter lesdits emplois.

Parce qu'entre les suppressions d’emplois et ceux que le budget ne peut pas prendre en charge, ça finit par
faire beaucoup ….Beaucoup trop!!!

Pour notre département, 17 emplois en moins pour 2016 répartis sur les catégories et sites suivants :

▶ Suppression du mouvement complémentaire à
compter du 1  er   mars 2017 pour les B et les A  
« pour ne pas déstabiliser les équipes de travail
entre deux mouvements généraux ». Par contre,
pour ceux qui ont des vacances d'emplois ou des
départs en retraite dans leur poste/service, il
devront attendre longtemps !

A noter toutefois que les demandes prioritaires
seront examinées à l'élaboration des mouvements A et B du 1er septembre. 

▶Mouvement spécifique des cadres B mis en place au dernier trimestre 2016 qui concernera des services
ciblés restés vacants après le mouvement du 1er septembre

▶  Durée minimale à compter de 2016     : 3 ans pour les B stagiaires dans leur domaine d'activités (possible
toutefois  de demander une mutation  annuelle mais  dans ledit domaine)  et  3 ans  également pour les  C
stagiaires dans leur direction et RAN de 1ère affectation (1 an si prioritaire au nom du rapprochement
familial).

V ux▶ œ   des cadres B   : ils devront désormais  choisir en 5 grands blocs 

(contre 9 précédemment) : 

➊la  fiscalité  personnelle  la  fiscalité  professionnelle  la  gestion  des  comptes
publics les services de direction et l'équipe de renfort.

▶Révision des RAN : ce sujet devrait faire l'objet d'un processus de dialogue social
local  et national.  Il est à craindre, vu l'état du dialogue social,  que les directions
encore une fois vont imposer leurs vues ! 
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