
Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence, 
rémunérations accessoires et prélèvements sociaux), à compter du 01/07/2016 - MàJ du 01/07/2016

Grade Grade-
échelon

Indice 
Brut 
(IB)

Indice 
Majoré 

(IM)

Rang Durée 
moyen-

ne 
(années)

Rémun. 
annuelle 

brute

Rémun. 
mensuelle 

brute

Observations

HEC 3 1164 1 65 063,99 € 5 421,99 €
HEC 2 1139 2 1 63 666,57 € 5 305,54 €
HEC 1 1115 3 1 62 325,04 € 5 193,75 €
HEB 3 1058 4 59 138,92 € 4 928,24 € Accès à CSC HEC pour les AFIP et AFIPA

HEB 2 1004 5 1 56 120,49 € 4 676,70 €
HEB 1 963 6 1 53 828,71 € 4 485,72 €
HEA 3 963 6 53 828,71 € 4 485,72 € Accès à CSC HEB pour les AFIPA, IP/IDiv ex-

IP et IDHC

HEA 2 916 8 1 51 201,56 € 4 266,79 €
HEA 1
1040 brut

1040 881 9 1 49 245,17 € 4 103,76 €

1015 brut 1015 821 10 45 891,35 € 3 824,27 €
IDHC3 985 798 11 44 605,73 € 3 717,14 € Accès à HEA et par Exam.Pro. à AFIPA

IDHC2 916 746 12 2,5 41 699,09 € 3 474,92 €
IDHC1 864 706 14 1,5 39 463,21 € 3 288,60 € Accès à 1015 brut ou 1040 brut

IDCN4 901 734 13 41 028,32 € 3 419,02 €
IDCN3 864 706 14 3 39 463,21 € 3 288,60 € Accès par mutation à I.Div.HC1 avec 4 ans 

d'I.Div. CN

IDCN2 821 673 16 3 37 618,61 € 3 134,88 €
IDCN1 780 642 18 3 35 885,81 € 2 990,48 € Accès par Exam.Pro. à IP6 avec 18 mois 

d'I.Div. CN

I12 801 658 17 36 780,16 € 3 065,01 €
I11 759 626 19 4 34 991,46 € 2 915,95 €
I10 703 584 20 3 32 643,79 € 2 720,31 €
I9 653 545 23 3 30 463,81 € 2 538,65 € Accès par TA à I.Div. CN1 avec 7 ans de 

carrière en A

I8 625 524 25 3 29 289,98 € 2 440,83 € Accès par Exam.Pro. à IP3 avec 10 ans de 
carrière en A

I7 588 496 30 3 27 724,86 € 2 310,40 €
I6 542 461 37 2,5 25 768,47 € 2 147,37 €
I5 500 431 45 2 24 091,56 € 2 007,63 € Accès par Conc.Pro. à IP1 avec 5 ans de 

carrière en A

I4 466 408 52 2 22 805,94 € 1 900,49 €
I3 442 389 60 2 21 743,89 € 1 811,99 € Accès à I.Spécialisé (IS)

I2 423 376 67 1 21 017,23 € 1 751,43 €
I1 379 349 82 1 (échelon fictif)

IS5 602 507 27 2,5 28 339,73 € 2 361,64 €
IS4 584 493 31 2 27 557,17 € 2 296,43 €
IS3 539 458 38 2 25 600,78 € 2 133,39 €
IS2 507 437 42 2 24 426,95 € 2 035,57 €
IS1 481 417 49 2 23 309,01 € 1 942,41 €

IDCN

I

CSC

IDHC

IS
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Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence, 
rémunérations accessoires et prélèvements sociaux), à compter du 01/07/2016 - MàJ du 01/07/2016

Grade Grade-
échelon

Indice 
Brut 
(IB)

Indice 
Majoré 

(IM)

Rang Durée 
moyen-

ne 
(années)

Rémun. 
annuelle 

brute

Rémun. 
mensuelle 

brute

Observations

CP11 - GP11 683 568 21 31 749,44 € 2 645,78 €
CP10 - GP10 655 546 22 3 30 519,71 € 2 543,30 €
CP9 - GP9 626 525 24 3 29 345,87 € 2 445,48 €
CP8 - GP8 593 500 28 3 27 948,45 € 2 329,03 €
CP7 - GP7 563 477 33 3 26 662,82 € 2 221,90 €
CP6 - GP6 532 455 39 2 25 433,09 € 2 119,42 €
CP5 - GP5 504 434 44 2 24 259,25 € 2 021,60 €
CP4 - GP4 480 416 50 2 23 253,11 € 1 937,75 €
CP3 - GP3 458 401 55 2 22 414,66 € 1 867,88 €
CP2 - GP2 438 386 61 2 21 576,20 € 1 798,01 €
CP1 - GP1 418 371 70 1 20 737,75 € 1 728,14 €
C1C13 - G13 621 521 26 29 122,28 € 2 426,85 €
C1C12 - G12 589 497 29 4 27 780,76 € 2 315,06 €
C1C11 - G11 559 474 34 4 26 495,13 € 2 207,92 €
C1C10 - G10 527 451 40 4 25 209,50 € 2 100,79 €
C1C9 - G9 500 431 45 3 24 091,56 € 2 007,63 €
C1C8 - G8 471 411 51 3 22 973,63 € 1 914,46 €
C1C7 - G7 452 396 58 2 22 135,17 €

1 844,59 €
Accès par T.A. à CP et GP si 5 ans de services 

en B

C1C6 - G6 431 381 65 2 21 296,72 € 1 774,72 € Accès par Conc.Pro. à CP et Exam.Pro. à GP 
si 3 ans de services en B

C1C5 - G5 408 367 73 2 20 514,16 € 1 709,51 €
C1C4 - G4 387 354 78 2 19 787,50 € 1 648,95 €
C1C3 - G3 376 346 83 2 19 340,33 € 1 611,69 €
C1C2 - G2 365 338 89 2 18 893,15 € 1 574,42 €
C1C1 - G1 358 333 94 1 18 613,67 € 1 551,13 €
C2C13 - TG13 582 492 32 27 501,27 € 2 291,77 €
C2C12 - TG12 557 472 35 4 26 383,34 € 2 198,61 €
C2C11 - TG11 524 449 41 4 25 097,71 € 2 091,47 €
C2C10 - TG10 497 428 47 4 23 923,87 € 1 993,65 €
C2C9 - TG9 464 406 54 3 22 694,14 € 1 891,17 €
C2C8 - TG8 446 392 59 3 21 911,58 € 1 825,96 €
C2C7 - TG7 425 377 66 2 21 073,13 € 1 756,09 € Accès par T.A. à C1 et G si 5 ans de services 

en B

C2C6 - TG6 403 364 74 2 20 346,47 € 1 695,53 €
C2C5 - TG5 381 351 80 2 19 619,81 € 1 634,98 €
C2C4 - TG4 369 341 87 2 19 060,84 € 1 588,40 € Accès par C.Pro. à C1 et par E.Pro. à G avec 1 

an d'ancienneté dans le 4ème échelon

C2C3 - TG3 365 338 89 2 18 893,15 € 1 574,42 €
C2C2 - TG2 361 335 93 2 18 725,46 € 1 560,45 €
C2C1 - TG1 357 332 95 1 18 557,77 € 1 546,48 €

C2
ou
TG

CP
ou
GP

C1
ou
G
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Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence, 
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AAP1C9 543 462 36 25 824,37 € 2 152,03 €
AAP1C8 506 436 43 4 24 371,05 € 2 030,92 €
AAP1C7 488 422 48 4 23 588,49 € 1 965,70 €
AAP1C6 457 400 56 3 22 358,76 € 1 863,23 €
AAP1C5 437 385 62 3 21 520,31 € 1 793,35 €
AAP1C4 416 370 71 2 20 681,85 € 1 723,48 €
AAP1C3 388 355 77 2 19 843,40 € 1 653,61 €
AAP1C2 374 345 85 1 19 284,43 € 1 607,03 €
AAP1C1 364 338 89 1 18 893,15 € 1 574,42 €
AAP2C12 465 407 53 22 750,04 € 1 895,83 €
AAP2C11 454 398 57 4 22 246,97 € 1 853,91 €
AAP2C10 437 385 62 4 21 520,31 € 1 793,35 €
AAP2C9 423 376 67 3 21 017,23 € 1 751,43 €
AAP2C8 396 360 76 3 20 122,88 € 1 676,90 €
AAP2C7 375 346 83 2 19 340,33 € 1 611,69 €
AAP2C6 366 339 88 2 18 949,05 € 1 579,08 € Accès par T.A. à AAP1C ou ATP1C avec 

ancienneté de 2 ans (1 an pour les ATP2C) et 5 
ans de services dans le grade

AAP2C5 356 332 95 2 18 557,77 € 1 546,48 €
AAP2C4 354 330 99 2 18 445,98 € 1 537,16 €
AAP2C3 351 328 101 2 18 334,18 € 1 527,84 €
AAP2C2 349 327 103 1 18 278,29 € 1 523,19 €
AAP2C1 348 326 105 1 18 222,39 € 1 518,53 €
AA1C12 432 382 64 21 352,62 € 1 779,38 €
AA1C11 422 375 69 4 20 961,34 € 1 746,77 €
AA1C10 409 368 72 4 20 570,06 € 1 714,17 €
AA1C9 386 354 78 3 19 787,50 € 1 648,95 €
AA1C8 374 345 85 3 19 284,43 € 1 607,03 €
AA1C7 356 332 95 2 18 557,77 € 1 546,48 €
AA1C6 352 329 100 2 18 390,08 € 1 532,50 €
AA1C5 349 327 103 2 18 278,29 € 1 523,19 € Accès par T.A. à AAP2C ou ATP2C avec 6 ans 

de services dans le grade

AA1C4 348 326 105 2 18 222,39 € 1 518,53 €
AA1C3 347 325 108 2 18 166,49 € 1 513,87 €
AA1C2 343 324 110 1 18 110,60 € 1 509,21 €
AA1C1 342 323 112 1 18 054,70 € 1 504,55 €
AA2C11 400 363 75 20 290,57 € 1 690,88 €
AA2C10 380 350 81 4 19 563,92 € 1 630,32 €
AA2C9 364 338 89 3 18 893,15 € 1 574,42 €
AA2C8 356 332 95 3 18 557,77 € 1 546,48 €
AA2C7 351 328 101 2 18 334,18 € 1 527,84 €
AA2C6 348 326 105 2 18 222,39 € 1 518,53 €
AA2C5 347 325 108 2 18 166,49 € 1 513,87 € Accès par T.A. à AA1C ou AT1C avec 

5 ans de services dans le grade

AA2C4 343 324 110 2 18 110,60 € 1 509,21 €
AA2C3 342 323 112 2 18 054,70 € 1 504,55 €
AA2C2 341 322 114 1 17 998,80 € 1 499,90 €
AA2C1 340 321 115 1 17 942,90 € 1 495,24 €

T.A. = tableau d'avancement

AA2C
ou

AT2C
(E3)
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ou
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(E5)

AAP1C
ou

ATP1C
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