Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/07/2016 - MaJ du 01/07/2016

Grade- i i : s . s . Observations
échelon

F.O.-DGFiP F.O.-DGFiP




Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/07/2016 - MaJ du 01/07/2016

Grade Grade- Indice | Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Brut | Majoré moyen- | annuelle | mensuelle
(IB) (M) ne brute brute
(années)
CP11 - GP11 683 568 21 31749,44 € 2 645,78 €
CP10 - GP10 655 546 22 3| 30519,71 €l 254330 €
CP9 - GP9 626 525 24 3| 2934587€ 244548 €
CP8 - GP8 593 500 28 3| 27948,45€l 2 329,03 €
CP |[CP7 - GP7Y 563 477 33 3| 26662,82€ 222190 €
ou [CP6-GP6 532 455 39 2| 25433,09€| 211942 €
GP |CP5-GP5 504 434 44 2| 2425925€ 2 021,60 €
CP4 - GP4 480 416 50 2| 2325311€ 1937,75€
CP3 - GP3 458 401 55 2| 22414,66€ 1 867,88 €
CP2 - GP2 438 386 61 2| 21576,20€ 1 798,01 €
CP1 - GP1 418 371 70 1| 20737,75€ 1 728,14 €
C1C13- G13 621 521 26 29122,28€ 2 426,85 €
C1C12 - G12 589 497 29 4] 27780,76 €| 2 315,06 €
C1C11-G11 559 474 34 4] 2649513€| 2 207,92 €
C1C10 - G10 527 451 40 4] 2520950€] 2 100,79 €
C1C9 - G9 500 431 45 3| 2409156 € 2 007,63 €
C1C8 - G8 471 411 51 3| 22973,63€ 191446 €
Cl C1C7 - G7 452 396 58 2| 2213517 € Acces par T.A. aCP et GP si 5 ans de services|
ou 184459 € en B
G C1C6 - G6 431 381 65 2| 21296,72€| 1 774,72 €| Acces par Conc.Pro. a CP et Exam.Pro. a GP
si 3 ans de services en B|
C1C5 - G5 408 367 73 2| 20514,16€ 1 709,51 €
ClC4-G4 387 354 78 2| 19787,50€ 1 648,95 €
C1C3-G3 376 346 83 2| 19340,33€l 1611,69 €
ClC2 - G2 365 338 89 2| 1889315€ 157442 €
C1Cl1-G1 358 333 94 1| 18613,67€ 1551,13 €
C2C13-TG13 582 492 32 27501,27€ 2 291,77 €
C2C12 - TG12 557 472 35 4] 2638334€ 2 198,61 €
C2C11-TG11 524 449 41 4] 25097,71€] 2 091,47 €
C2C10 - TG10 497 428 47 4] 2392387€| 1993,65€
C2C9 - TG9 464 406 54 3| 22694,14€l 1 891,17 €
C2C8 - TG8 446 392 59 3| 21911,58€ 1 825,96 €
C2 C2C7 - TG7 425 377 66 2| 21073,13€l 1 756,09 €| Accés par T.A.aC1 et G si5 ans de services
en Bj
'(I')(L; C2C6 - TG6 403 364 74 2| 20346,47€ 1 695,53 €
C2C5-TG5 381 351 80 2| 1961981€ 1 634,98 €
C2C4 - TG4 369 341 87 2| 19060,84 €| 1 588,40 €| Acces par C.Pro. a C1 et par E.Pro. a G avec 1
an d'ancienneté dans le 4éme échelon
C2C3-TG3 365 338 89 2| 1889315€ 157442 €
C2C2-TG2 361 335 93 2| 1872546€ 1 560,45 €
C2C1-TG1 357 332 95 1| 18557,77€ 1 546,48 €
F.O.-DGFiP 2/3 F.O.-DGFiP



Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/07/2016 - MaJ du 01/07/2016

Grade- Indice s . s . Observations
échelon Majoré

AA2C11 | 400]  363[ 75[ [ 2020057¢ 169088€ 000000000 |
AA2C10 | 380]  350[ 81] 4] 19%6392¢ 163032€[ |
AA2CO | 364]  338] 89| 3] 1889315¢ 157442€ |
AA2C8 | 356]  332[ O95]  3[ 18%5vrrel 154648€ 0 |
AR2C |AA2CT | 351] 328 101] 2] 1833418¢ 152784€ |
ou [AA2C6 | 34| 326 105| | mamael isi8s3el |
(E3) 5 ans de services dans le grade
AA2C4 | 343]  324[ 110] 2] 1811060¢ 150921€ 0|
AA2C3 | 342]  323] 112] o[ 1805470¢] 150455€ 0 |
AA2C2 | 341]  322[ 114] 1] 1799880¢ 149990€[ 00|
AA2CT | 340]  321] 115] @ 1] 1794290¢] 149504€] 0000000000000 |

T.A. = tableau d'avancement

F.O.-DGFiP F.O.-DGFiP




