
COMPTE RENDU DE L’AUDIOCONFERENCE DU 03 AVRIL 2020 .

Une nouvelle réunion  en audioconférence s'est tenue aujourd’hui à 14 H 15.

Voici ce qui en est ressorti :

Après un retour sur le bilan sanitaire au niveau du département qui se dégrade de  jour en
jour,  le  Directeur  a  évoqué  la  situation  à  la  DDFIP qui  reste  stable  ,  sans  situation
préoccupante  en  ce  qui  concerne  les  agents  stricto  sensu  et  encore  quelques  cas  de
quatorzaine.

Les effectifs en présentiel restent aux alentours des 17 %, mais le taux commence à
monter dans les SIE. Dans ces services comme dans les autres, nous vous rappelons
que seules les missions prioritaires sont à réaliser. 

 Les télétravailleurs sont de l'ordre de 15%. Le déploiement de tous les portables étant
terminé, ce taux est certainement au taquet.

Un lot de masques (prévu pour 9 jours) a été commandé et devrait être reçu en début de  
semaine prochaine. Ces masques sont destinés en priorité aux agents de la DISI (cellule 
informatique CID) et agents affectés dans les trésoreries hospitalières, puis à l’ensemble des 
services faisant de l'accueil (très très marginal en dehors des bons de secours), dans la limite
attendue de deux masques par agent/jour. Nous resterons vigilants sur ce point car 
l'attribution de ces masques constitue une garantie de sécurité pour nos collègues.
Les règles sanitaires quant à l’ouverture du courrier ont été confirmées, à savoir réception
du courrier avec des gants, et ouverture de celui-ci après 24 heures.

Le remboursement des frais de repas va être cadré dans un décret en cours de finalisation. 

Les congés et, au-delà, les RTT, font aussi l’objet d’un cadrage entre la DGAFP et la DGFIP
(en plus des autres administrations). La crainte porte sur le nombre d’ARTT au vu des ASA
(autorisations d’absence) prises.

Le  recensement  des  volontaires  parmi  les  agents  actuellement  confinés  est  toujours  en
cours : cette enquête a pour double objectif d'accroître d'un côté la rotation au sein d'un
service actuellement mobilisé sur des missions prioritaires et de l'autre la mobilisation des



compétences  d'agents  de  services  actuellement  pas  ou  peu  sollicités  sur  des  missions
prioritaires.

Ces volontaires seront déployés très certainement  et essentiellement sur les questions de
soutien économique aux entreprises pour les SIE (des vérificateurs sont déjà sur le pont sur
l'aide de 1500 € dans le cadre du fonds de solidarité) et sur la campagne IR qui se profile à
l’horizon (avec des services comme les PCE et les PCRP, mais pas que…).

Le  directeur  a  toutefois  confirmé  qu’aucun  accueil  physique  ne  se  tiendra  pendant  la
campagne IR tant que la période de confinement existera, ce qui est la moindre des choses !
En revanche, les collègues des SIP peuvent s’attendre à devoir être fortement mobilisés pour
les réceptions numériques et téléphoniques. Sur ce sujet, la DDFIP attend le cadrage de la
DG mais  comptez  sur  nous  pour  être  très  vigilants  sur  ce  point :  hors  de  question  de
regagner  nos  locaux  massivement  en  période  d’épidémie !  Suite  au  prochain  épisode,
certainement dans le courant de la semaine !

Par ailleurs, pour les agents mobilisés depuis le début du PCA, le Directeur a précisé que la
rotation devait être effectuée afin que chacun puisse bénéficier d'une période de repos. Il a
ajouté qu'elle concernait tant les agents en présentiel que ceux en télétravail. Il a notamment
évoqué une rotation qui peut s'effectuer tous les deux à trois jours. Les agents qui récupèrent
sont placés en ASA. 

Pour  l'intersyndicale,  la  possibilité  de  récupérer  doit  être  appliquée  sur  l'ensemble  des
postes.  

Conclusion :

La  période  actuelle  ressemble  au  calme  avant  la  tempête  qui  s’annonce,  et  cette
tempête se nomme campagne IR… Espérons que la DGFIP, et au-delà nos ministères,
ne soit pas tentée de faire de ce moment le test en grandeur nature d’une certaine fin
du confinement.

Prochaine audioconférence avec la DDFIP : mardi 07 avril 2020.
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