FEDERATION

DES FINANCES
 —

Liminaire FO Finances au CHSCT du 21 octobre 2021

Monsieur le Président,

Depuis plus de 18 mois, les agents des Finances publiques relévent avec professionnalisme les défis
induits par la crise sanitaire. Ils assurent dans la période un service public fiscal de qualité, au prix
parfois de lourds efforts personnels et dans un contexte de risques sanitaires permanents.

Malgré ce contexte inédit, leurs conditions de travail sont bouleversées.

Premiérement, elles le sont avec la mise en place du télétravail de manicre précipitée en période de
pandémie. Sans méconnaitre les intentions du Ministére des Finances de préserver la santé de
I’ensemble des agents, il n’en demeure pas moins que certains ont mal vécu cette situation.

Les agents vulnérables réintégrent progressivement leurs services. FO Finances rappelle que ces
collégues ont été isolés plusieurs mois et que leur retour doit se faire dans les meilleures conditions
possibles, afin de prévenir les risques psycho-sociaux.

Deuxiemement, malgré la pandémie, le Directeur Général a maintenu les contre-réformes
structurelles qui remettent en question les missions fondamentales de la DGFIP. Une telle situation
est source d’angoisse pour nos collégues qui s’interrogent sur 1’avenir de leurs postes. D’ailleurs,
lors de nos tournées de services, nous avons constaté que nombre d’entre eux se sentaient désabusés
et résignés face a I’évolution de leur travail.

Troisiémement, les travaux liés a ces restructurations continuelles aggravent la situation. La
rénovation de la cité¢ administrative d’Avignon vient s’ajouter a la liste de tous les travaux déja en
cours dans le département. FO Finances s’interroge sur la qualité des conditions de travail des
agents DGFIP une fois ces travaux réalisés. Seront-ils contraints de partager des bureaux en flex-
desk, disposeront-ils du méme espace qu’aujourd’hui pour travailler ?

Aucun service n’est épargné par les contre-réformes, les évolutions liées au télétravail, le travail
prolongé sur écran ainsi que les suppressions d’emplois. Depuis plus de 20 ans, cette frénésie de
réformes a engendré la suppression de 40 000 emplois a la DGFIP, rendant exsangues les services
dont la charge de travail ne cesse de s’accroitre. En dépit de cette situation, avec presque 1500
emplois supprimés a Bercy, le Ministeére des Finances restera encore le principal pourvoyeur de
suppressions d’emplois dans la loi de Finances 2022. La DGFIP doit arréter la casse de son réseau !



FEDERATION

DES FINANCES
—

Compte-rendu CHSCT du 21/10/2021

Ce CHSCT s’est déroulé en présentiel a la Cité administrative d’Avignon. La délégation FO
Finances 84 ¢était représentée par Christian PERNOT.

Les points suivants étaient inscrits a 1’ordre du jour :

Svnthése des registres santé et sécurité au travail (SST). accidents de services et fiches de
sicnalements (pour information)

Pour FO Finances 84, la situation dans le réseau est tendu. Nous ne serions pas surpris que des
fiches de signalement agents/usagers et agents entre eux se multiplient compte tenu de la
dégradation du réseau DGFIP.

Approbation des procés-verbaux des huit juin et 27 juillet (pour avis) :

Ils sont approuvés a 'unanimite.

Suivi du budget 2021 et nouvelles propositions d’actions (pour avis) :

FO Finances est favorable a I’achat de cinq détecteurs de monoxyde de carbone qui seront installés
sur plusieurs sites dans le département a des fins pédagogiques. Pour rappel, cet appareil mesure en
permanence la concentration en CO2 et informe les occupants d’une piece sur la nécessité de
renouveler I’air.

Sur cette question de renouvellement de 1’air dans une piece, I’inspectrice santé et sécurité a insisté
sur la nécessité¢ de respecter un espace de 10 m?> par agent dans un bureau pour éviter d’avoir
trop de bruit, respecter les normes incendie et protéger les agents de la COVID.

La totalité du budget 2021 n’a pas encore ¢€té utilisée, il reste environ 4000 €.
Le CHSCT a propos¢ d'acheter des fauteuils ergonomiques sur prescription médicale et du matériel

pour les télétravailleurs : des sacs a dos et des sacoches de transport a roulettes.

Formations 2021 :

D'ici la fin de I'année, des formations seront organisées, notamment pour le soutien psychologique
ou encore I'accompagnement au changement.



Point sur les demandes d’équipement des télétravailleurs :

Pour l'instant, ce recensement est incomplet car I'ensemble des services n'y a pas encore répondu.
Pour rappel, il prévoit notamment qu'il est possible de demander un double écran, un clavier, un
fauteuil de bureau...

Questions diverses

Des travaux seront effectués a Cavaillon dans la salle de convivialité¢ a compter du huit novembre.
Ils devraient durer huit semaines.

Le chauffage a été mis en route a la cité administrative d'Avignon le 21/10/2021. 1l devrait
rapidement étre mis en marche dans l'ensemble des services du département.

BULLETIN D'ADHESION

NOM

PRENOM

N° matricule (ex N° AGORA) |

ADRESSE MEL |

GRADE |
|
|

ECHELON au 1* janvier 2021

INDICE
QUOTITE DETEMPS DETRAVAIL | %

AFFECTATION |

Déclare adhérer au Syndicat National F.O. des Finances Publiques (F.O. DGFiP)
Fait a | le | |
(signature)

Bulletin d’adhésion a retourner a /

- Christian PERNOT ( Secrétaire Départemental (TéL : 06 68 62 20 30) - Pole de Controle
et d’Expertise Avignon ou
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