


Les  agents  de  ce  département  s’opposent  à  la  mise  en  place  de  la  démarche
stratégique.  Leur  situation  est  si  fortement  dégradée  par  les  réformes  de  structures
successives,  cache-misère des suppressions d’emplois massives de ces dernières années
que la pause est nécessaire.

Nous refusons de n’être que des variables d’ajustement budgétaires. 
Nous exigeons notre dû.
Nous exigeons l’arrêt immédiat du gel du point d’indice et le rattrapage des années 

perdues, ainsi que la reconnaissance de nos efforts en terme d’avancement de carrière. 
Nous nous opposons à la dégradation continue de nos conditions de travail 
Nous exigeons l’arrêt immédiat des suppressions d’emplois et la création d’emplois 

statutaires à hauteur des besoins réels de notre administration. 
Nous réclamons une pause dans les réformes et l’arrêt de la démarche stratégique.

La  colère  des  agents  de  ce  département  est  à  la  hau teur  de  leur
conscience  professionnelle,  grâce  à  laquelle  notre  administration  tient
encore  debout.  Écoutez-les,  faites  le  nécessaire  à  votre  n iveau  pour
satisfaire  leurs  revendications,  et  pour  le  reste,  transmettez  leurs
doléances au directeur général.


