
 
 
 
 
 
 

CHS DU 29/06/10 
 
 
Le chantier de clôture de la Trésorerie de PYEM est terminé, un « observatoire de la cité « a 
été mis en place sur la zone par la Mairie, en y associant le Trésorier. 
Un nouveau marché régional de nettoyage a été mis en place à compter du 01/06, nous 
espérons que celui-ci  donnera meilleur satisfaction que l’ancien, étant donné que les 
prestations ont été revues à la hausse (en nombre d’heures). 
La Cité Travot  va être doté de 3 abris vélo et l’escalier d’entrée du bâtiment C et va être 
reconfiguré. 
Le bâtiment Jaurès ‘ex TG ‘ va être doté de stores extérieurs sur sa façade ouest. 
Des petits travaux d’isolation phoniques vont être réalisés dans les bâtiments des CDI de 
Luçon, Fontenay le comte et Challans. 
 
Document unique relatifs aux risques organisationnels et risques psychosociaux : nous vous 
rappelons que celui-ci engage le Directeur de par sa signature. Les annotations des agents sont 
souvent les mêmes ainsi nous trouvons « répétitions d’opérations sous contraintes de temps 
travail en continu «,  polyvalence et augmentation des taches, démotivation,, risques 
d’agressions verbales et physiques liés à la réception du public « , surcharge de 
travail/difficultés dans la gestion des missions « ; à ces affirmations nous répondons « donnez 
nous des effectifs supplémentaires «  et les réponses de la Direction pour toutes les 
interrogations des agents c’est « séminaires des encadrants «  formation à la gestion des 
conflits «  pour l’accueil et » forum des bonne pratique » pour les personnels travaillant sous 
Hélios . 
 
 
Dans le cadre de la réforme des retraites le cas des femmes ayant 3 enfants et 15 ans de 
service qui pourraient prendre leur retraite en conservant les règles actuelles concerneraient 
grosso modo 100 centaine de personnes, soit 10% de l’effectif total actuel de la DDFIP 
Vendée, la Direction se trouve totalement désappointée devant ce nouveau problème auquel il 
faut ajouter les départs naturels pour retraite.  
 
 


