
SECTION de la VENDÉE

COMPTE RENDU CAPL cadres A du 07/06/2011
« Filière Gestion Publique »

Les élus FO DGFIP 85 pour cette CAP locale : 
Michel ALBRESPIT et Marie-Claude LOPES (Expert : Sébastien LIEVRE)

Avant d'aborder l'ordre du jour de cette CAP locale, nous rappelons au Président (Mr Viault) les difficultés  
auxquelles sont confrontées actuellement tous les services vendéens. Le non remplacement des collègues partant  
en retraite pèse lourdement sur l'organisation des services et ne facilite pas l'exercice de nos missions de service  
public. 
De trop nombreux services se retrouvent en sous-effectif et jamais les risques psychosociaux et organisationnels  
n’auront été autant d’actualité, avec toutes les souffrances qui en découlent ! 

MOUVEMENT DE MUTATION PROPOSE AU 01/09/2011     :  

Yann PADIOU (chargé de mission pôle audit) : DLU PFDL (au 01/09/2011)
Loic BOEZENNEC (France Domaine Dpt 79) : Adjt TP Hôpitaux La Roche / Yon (au 01/09/2011)
Guilhem MARMIN (France domaine Dpt 92) : Adjt TP St Gilles Croix de Vie (au 01/09/2011)

2 autres inspecteurs vendéens demandaient leur mutation mais les emplois sollicités n'étaient pas disponibles.
Après discussion avec le Directeur concernant un inspecteur sollicitant une mutation pour un autre Département,  
nous  obtenons  la  garantie  que  la  Direction  départementale  émettra  un  avis  favorable  pour  le  prochain  
mouvement du 01/03/2012.

QUESTIONS DIVERSES : 

* St Fulgent, dont la fermeture envisagée ainsi que le transfert de son activité sur la TP de Montaigu ne sont  
toujours pas confirmés par la Centrale. A la demande de FO, le Directeur s'est engagé pour que notre section  
syndicale puisse s'exprimer devant le Préfet au sein de la CDOMSP (commission départementale d'organisation 
des services publics) si la fermeture de la Trésorerie de St Fulgent était  confirmée. Notre syndicat  continue 
d'affirmer que ces fermetures de Trésoreries rurales sont inacceptables. En effet, avec des effectifs suffisants,  
celles-ci pourraient remplir pleinement leur rôle de service public de proximité. Cependant, nous comprenons  
parfaitement les difficultés auxquelles sont confrontés les chefs de poste et leurs équipes qui ne peuvent pas 
accomplir sereinement leurs missions. Mais il ne faut pas inverser les problèmes : c'est uniquement le manque de 
moyens et donc d'effectifs qui mettent à mal notre présence en milieu rural.

* Mortagne / Sèvre : les difficultés persistent avec des effectifs toujours insuffisants. Ce ne sont pas les «  petits 
leviers » mis à la disposition du comptable qui permettront d'avoir des conditions de travail satisfaisantes dans ce  
poste. Même si nous reconnaissons que ces mesurettes apporteront malgré tout un peu de confort à l'équipe  
(modification des  horaires  d'ouverture  au public,  fermeture  ponctuelle  en cas  de difficultés).  Notre  mission 
première consistant à rendre service au public est de plus en plus mise à mal faute d'effectif suffisant dans les  
services. D'autres Trésoreries bénéficient déjà de ces « leviers »... 

* St Jean de Monts : une longue absence pour maladie d'un collègue et un départ en retraite à la rentrée risquent  
de mettre à mal l'activité de ce poste ces prochains mois.

* D'autres situations spécifiques ont été évoquées mais toutes nos observations dénonçaient systématiquement  
des carences d'effectifs.  Les comptables et les chefs de services s'épuisent  à tenter de définir les priorités...  
Certains comptables en fin de carrière qui avaient envisager dans un premier temps de continuer leur activité au 
delà de l'age légal  pour leur retraire sont  tentés de changer d'avis tellement  il  devient  pesant  d'exercer nos  
missions dans un tel contexte.

Sébastien LIEVRE – FO DGFIP 85

N'HESITEZ PAS A CONTACTER VOS ELUS     FO CADRES A (filière Gestion Publique) :  
Michel ALBRESPIT (Chargé de Mission Direction)

Marie-Claude LOPES (TP St Gilles)
Philippe VISTOUR (Direction Fiscalité)


