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Les  CAP locales de mutation au 01/09/2016 des cadres A, B et  C se sont tenues les 23/06, 08/07 et
12/07/2016. Ces 3 CAP locales étaient présidées par Mr Josserand.

Nous constatons que de nombreux collègues subissent les nombreuses restructurations au travers de ces
mouvements de mutations. Certains anticipent parfois les restructurations annoncées ou prévisibles...

Nous considérons à FO DGFiP que nos règles de gestion, issues des 2 anciennes Directions, ne permettent
plus d'une part, de garantir convenablement les droits individuels à mutation des personnels (trop d'agents à
disposition  du  Directeur  « ALD »,  etc...) ;  et  d'autre  part,  ces  règles  ne  permettent  plus  de  garantir  la
pérennité de tous nos services sur l'ensemble du territoire, notamment dans la filière Gestion Publique... !

Situation au 01/09/2016     : (  en tenant compte des départs en retraite jusqu’au 31/12/2016)     :  

CADRES C :

RAN LA ROCHE : - 5,6 emplois / RAN CHALLANS : - 4 emplois / RAN FONTENAY : - 3,8 emplois

RAN LES HERBIERS : + 0,2 emploi / RAN LUCON : + 0,1 emploi / RAN LES SABLES : - 1,6 emplois 

TOTAL VENDEE : - 14,7 emplois (sous-effectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP) 

Parmi tous ces emplois figurent 5 ALD , 5 stagiaires et 1 détachement

*****

CADRES A :

RAN LA ROCHE : +5.2 emplois / RAN CHALLANS : - 0,4 emploi / RAN FONTENAY : 0 emploi

RAN LES HERBIERS : - 0,2 emploi / RAN LUCON : + 1 emploi / RAN LES SABLES : + 0,2 emploi 

TOTAL VENDEE : + 5,8 emplois (sureffectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP)

Parmi tous ces emplois figurent 10 ALD et 6 détachements 

*****

CADRES B : 

RAN LA ROCHE : - 4.1 emplois / RAN CHALLANS : +0,5 emploi / RAN FONTENAY : - 3,2 emplois 

RAN LES HERBIERS : -2,2 emplois/ RAN LUCON : - 0,7 emploi / RAN LES SABLES : + 3,3 emplois 

TOTAL VENDEE : - 6,4 emplois (sous-effectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP) 

Parmi tous ces emplois figurent 19 ALD et 3 détachements

Vos représentants FO pour ces CAPL     :  

CAPL cadres A : Stella CREPEAU et Williams PILLET (élus) – Sébastien LIEVRE (expert)
CAPL cadres B : Frédéric DANO, Sébastien LIEVRE, Patrice VIEMON, Emmanuel JOUVIE et Didier LOISEAU (élus) –
Williams PILLET (experts)
CAPL cadres C : Séverine DRUARD et Sébastien BERTHONNEAU (élus) – Sébastien LIEVRE (expert)

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER, NOTRE SITE INTERNET : 
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

SECTION de la VENDÉE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
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