
* Action sociale ministérielle 2016     : 

La dernière note ministérielle 2016 adressée aux Présidents de CDAS précise que les actions de celui-ci ne doivent
pas se limiter aux seules actions de convivialité.... 
L'action sociale doit se renforcer notamment au profit des agents en difficulté et tendre à «  améliorer la qualité de vie au
travail » !!! Vaste programme alors même que notre Ministère met tout en œuvre pour dégrader nos conditions de
travail en supprimant toujours plus d'emplois et en restructurant massivement les services...

Les organisations syndicales estiment que les 2 types d'actions (actions de convivialité et actions d'assistance) doivent
continuer d'exister. Nous nous refusons de sacrifier l'une au profit de l'autre car les 2 sont nécessaires !

* Activité 2015 de la délégation     :

Le  budget  d'initiatives  locales  2015  était  de  33340,00€,  il  a  été  consommé pour  le  financement  cette  année du
traditionnel arbre de Noël, de plusieurs sorties/animations pour les actifs et/ou les retraités, et de nombreuses actions
sociales (consultations CESF, équipement des coins repas, etc...).

De nombreuses prestations ALPAF (prêts) ont été distribuées pour un montant total de 160000,00€.

Concernant la restauration collective en Vendée (le RIA de la Cité Administrative, les 3 restaurants de Challans - Le
Château d'Olonne - Les Herbiers, ainsi que le restaurant conventionné de Fontenay le Comte), la fréquentation de
certains d'entre eux a tendance a baissé, ce qui fragilise les petites unités comme celle des Herbiers notamment...
Cette baisse pourrait aboutir à des fermetures si nous ne parvenons pas à stabiliser et augmenter la fréquentation en
développant des conventions avec des personnels extérieurs. 
La Direction et les organisations syndicales souhaitent maintenir toutes ces structures de restauration.

* Crédits d'actions locales 2016     :

Le budget prévisionnel de l'action sociale pour 2016 qui nous est présenté sera de 34884,00€.
La note du secrétariat général nous rappelle que « les actions proposées doivent améliorer la qualité de vie au travail
et l'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et prioritairement aider les agents les plus fragiles. Les
actions  locales  doivent  être  évaluées,  analysées  et  optimisées  pour  répondre  au  mieux  aux  attentes  des
bénéficiaires. »

Pour les retraités : la galette avec une animation « loto » a été organisée courant janvier. Une sortie « cabaret » sera
organisée le 31/05 (Journée cabaret « Le Strass »).
Pour les actifs : cette année est organisée une sortie familiale au Puy Du Fou le 21/05 (cette prestation comprend le
transport en autocar et l'entrée au Parc) et un week-end à Ballan-Miré du 10 au 12/11. Les coins repas continueront
d'être équipés en fonction des besoins.
Pour les enfants     : le spectacle de l'arbre de Noël (spectacle de cirque) aura lieu en décembre.
Divers     : la convention passée avec la conseillère en économie sociale et familiale (CESF) sera renouvelée cette année.

Le prochain CDAS est fixé début juin 2016.

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER, NOTRE SITE INTERNET : 
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

SECTION de la VENDÉE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

COMPTE RENDU
CDAS du 08/03/2016
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