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En préambule à ce CHSCT, nous rappelons au Président du CHSCT Mr Mignon notre souhait que les délais pour 
l'établissement de l'ordre du jour, l'envoi des convocations et des documents préparatoires soient désormais respectés.

* PAP – Plan Annuel de Prévention (DGFiP + DIRCOFI)     :  
PAP DGFiP : ce document issu du DUERP (document unique recensant les risques professionnels) est très important 
car son but est de prévenir les risques afin de les éviter.  Les risques techniques sont désormais mieux identifiés. 
Cependant, concernant les risques organisationnels et psychosociaux, nous estimons que les réponses apportées par 
la Direction sont à ce stade insuffisantes.

Vote des OS : Abstention (FO) , Contre (Solidaires + CGT)
PAP DIRCOFI : la Direction de la DIRCOFI s'est investit au travers d'un groupe de travail interne à réfléchir sur les 
risques organisationnels et psychosociaux afin d'y apporter des réponses intéressantes.

Vote des OS :  Pour (FO + CGT), Abstention (Solidaires)

* RPS (Risques psychosociaux)     :  
Ce point a été rajouté à notre demande à l'ordre du jour de ce CHSCT car nous estimons que les réponses de notre 
Direction face à ces risques sont largement insuffisantes. Il a donc été convenu qu'un groupe de travail serait mis en 
place à la rentrée pour réfléchir sur ce sujet délicat... 

* Plan d'action départemental CVT «     conditions de vie au travail     »     :  
Nous  rappelons  d'abord  à  la  Direction  que  nous  préférons  discuter  des  conditions  de  travail  plutôt  que  de  nos 
conditions de vie au travail... Car de notre point de vue, seule l'amélioration de nos conditions de travail permettra  
d'améliorer notre qualité de vie au travail !
Plan 2015 : différentes actions ont été initiées cette année, notamment sur les thèmes suivants : sécurisation des sites, 
rappel des consignes de sécurité, travaux d’amélioration de l'environnement de travail, travaux d'isolation phonique de 
certains bureaux. Concernant les RPS, la Direction a organisé une formation pour les encadrants leur permettant de 
mieux identifier les collaborateurs en souffrance... (vaste programme... ?! ). Nous pensons que les représentants des 
personnels siégeant au CHSCT auraient pu être associés à ce cursus !  Sur le sujet RPS, nous pensons que des 
formations devraient également être proposées aux agents volontaires et nous proposons par exemple à la Direction le  
financement via le CHSCT de formation sur la gestion du stress au travail... Nous attendons la réponse ! Cependant, 
nous  ne  pouvons  déconnecter  l'augmentation  des  RPS  des  réductions  continues  d'effectifs  et  des  nombreuses 
restructurations de services.

* Présentation du guide amiante     :  
Nous demandons une formation spécifique sur ce thème à destination des personnels techniques et des collègues du 
service logistique.

* REGISTRES SST ET ACTIONS FINANCEES     :  
Tous sites : achat d'un stock de fauteuils de bureau. (avis défavorable des OS car ces achats devraient être pris en  
charge sur le budget directionnel et non financés sur des crédits CHSCT)
Trésorerie Chaillé Les Marais : mise aux normes du tableau électrique (avis favorable du CHSCT)
SIP-SIE Luçon et SIP Challans : achat de 2 ergo slider « barre souris » (avis favorable du CHSCT)
CDFP Château d'Olonne : installation d'une barre anti-panique au 2ème etg (avis favorable du CHSCT)
CDIF La Roche / Yon :  achat d'un fauteuil ergonomique (avis favorable du CHSCT)
Bâtiment A Cité Travot La Roche / Yon : réhabilitation des sanitaires (avis favorable de FO et avis défavorable de la 
CGT + Solidaires. Pour FO, même si dans les faits ces travaux ne devraient pas être financés par des crédits CHSCT,  
nous estimons qu'il y a urgence à faire cette réhabilitation ! )
Véhicules de service : achat de trousse de secours (avis favorable du CHSCT)
Jaurès salle Noirmoutier : achat de stores (avis favorable du CHSCT)

* Visites de sites du CHSCT     :   L'ile d'Yeu et Beauvoir / Mer le 30/06 , puis Challans, Sainte Hermine, Chaillé Les 
Marais à la rentrée.
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