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COMPTE RENDU - CTL du 23/01/2015
      Les représentants FO pour ce CTL (élus) :

Frédéric FAUCHARD, Sébastien LIEVRE, Williams PILLET,
Stéphane OLLIER et Philippe VALOT

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Quelques extraits de notre déclaration liminaire (l'intégralité de celle-ci se trouve sur notre site internet)     :  

Tout d’abord, les représentants FO souhaitent revenir sur leur non-participation à la première convocation de ce CTL le 13 janvier
dernier. Vous nous aviez expliqué, je vous cite lors du CTL du 19 novembre, que vous alliez supprimer les emplois dans
les services où ce serait le moins douloureux en analysant les charges de travail..... La liste de ces services est désormais
connue !  Ceux-ci apprécieront d'apprendre, nous n'en doutons pas, qu'ils sont les services les plus à même de restituer des
emplois sans « douleur »... !!! Les chefs de service concernés avec lesquels nous avons pu nous entretenir sont tous abasourdis...
Certains d'entre eux ne cachent plus leur amertume devant une fonction qui devient de moins en moins intéressante avec si peu de
moyens pour l'accomplir. Leurs équipes non plus ne comprennent plus ces décisions qui n'ont aucun sens alors qu'ils croulent sous
le travail. 

Toutes  ces  suppressions  d’emplois  auront  inévitablement  une  influence  négative  sur  les  conditions  de  travail  des  services
impactés. Il est bien évident que la situation dans laquelle se trouve aujourd’hui la Direction Générale des Finances Publiques fait
l’objet  de  la  désapprobation  des  personnels :  absence  de  cohérence,  absence  de  lisibilité,  absence  de  responsabilité  et
dégradation des missions de service public, sont autant de faits à porter au passif de la Direction Générale.

Cette politique qui détruit le service public, cette incohérence qui amène le Gouvernement à s’émouvoir de plans sociaux dans le
privé pendant qu’il mène ses propres plans sociaux de son côté, cette logique qui démotive les agents des Finances Publiques
justifie notre refus de siéger le 13 janvier dernier. 

Nous rappelons ici notre rejet de la démarche stratégique dont la finalité reste aujourd’hui nébuleuse, voire dangereuse. Nous
avons  clairement  exprimé  notre  désaccord  sur  ce  projet,  qui  prévoit  surtout  le  démantèlement  de  la  DGFiP,  et  dont  nous
demandons l’arrêt immédiat.

• Exercice «     emplois     » :   

Le point de vue de la Direction     :  
Ces suppressions d'emplois sont votées par le Parlement puis sont déclinées dans les départements.
Ce n'est pas de gaieté de cœur qu'on fait l'exercice emplois.
Nous en tiendrons compte lors des dialogues de gestion et de performance avec les chefs de service concernés.
Nous avons évité les services en difficulté et ceux pour lesquels il pourrait se passer quelque chose... (réorganisation
et/ou restructuration en discussion, mais non validée par la Direction Générale).
Les suppressions d'emplois ont été limitées à un emploi par service alors qu'il existait des potentialités de 2 ou 3...
(SIP de Challans à titre d'exemple).
Expliquer la situation aux chefs de service concernés n'est pas un exercice facile.
L'usager reste cependant au centre des préoccupations, ce sont les méthodes de travail qui doivent évoluer...
Pour 2015, seule la fusion des 2 SIE de La Roche / Yon est programmée.
Sont à l'étude la création d'un ou 2 PCRP (Pôle de Contrôle des Revenus et du Patrimoine par rapprochement et
regroupement des cellules CSP et des FI) pour 09/2016 au plus tard.
Les trésoreries C4 (Chaillé et Ste Hermine) seront fermées lorsque la Direction Générale nous dira de le faire... 

Rappel des   emplois supprimés     :  Direction : -1A+ , -1A et -1C (EDR)
SIP Challans : -1C
SIP Fontenay : -1C
SIP luçon : -1B
SIE Challans : -1C
SIE Les Sables : -1C
SIE Roche Nord : -1C
BCR : -1B
Trésorerie Impôts Les Sables : -1B
Trésorerie Le Poiré : -1C
Trésorerie Hôpitaux : -1C
Trésorerie PYEM : -1C
Paierie Départementale : -1C
Trésorerie Moutiers : -1C

Vote des OS :  vote unanime CONTRE (FO + CGT + CFDT) – Solidaires (absent boycott)

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/


• Questions diverses     :   

* Dispositif d'accessibilité à des micros pour les e-formations     :   

Un local dédié va être mis à la disposition des agents de La Roche / Yon sur le site Jaurès pour les e-formations.
Nous demandons expressément qu'un local dédié soit créé dans chaque RAN afin que les agents puissent faire leurs
e-formations dans de bonnes conditions, sans avoir à trop se déplacer... 
La Direction est consciente des difficultés pour les agents de pouvoir se concentrer sur une formation en l'effectuant
depuis son poste de travail !

* Dispositif unifié de constitution de l'équipe départementale de renfort :

L'appel à candidature pour le « vivier » laisse un goût amer aux agents écartés par la Direction. Nous dénonçons la
subjectivité  de la  Direction  sur  le  choix  des candidats.  Selon  le  RH,  il  semble  que  ce  soit  les  « appréciations
littérales »  des derniers entretiens professionnels qui aient permis de classer les agents...
Nous dénonçons l'absence d'explication pour les agents non sélectionnés et nous demandons la possibilité pour eux
d'être reçu par la Direction afin d'obtenir des explications relatives à leur non-sélection, demande acceptée par la
Direction. Nous sommes d'ailleurs à la disposition des agents concernés qui souhaiteraient être accompagnés dans
cette démarche.
En outre, la création d'un tel vivier offrant une priorité en local sur le mouvement national constitue une atteinte grave
aux règles statutaires de gestion en matière de mutation.

*   Dossiers des agents ayant travaillé dans des ZUS «     zones urbaines sensibles     »     : 

Depuis 2013, 8 dossiers ont été acceptés et transmis par le service RH à la Direction Générale pour une actualisation
des carrières des agents concernés. Nous dénonçons l'absence de réponse et le manque de réactivité de la DG pour
gérer ces situations individuelles. Nous demandons expressément à la Direction locale de se renseigner auprès de la
DG afin de savoir si une réponse rapide sera donnée aux agents concernés.

*   Projets immobilier en cours     :  

Luçon : la construction du nouveau bâtiment est bien avancée et la fin des travaux est toujours prévue pendant l'été.

Le Château d'Olonne :  les travaux devraient  débuter fin février  et  la fin des travaux est  programmée pour la fin
novembre avec un déménagement des 2 trésoreries des Sables d'Olonne pour la fin de l'année.

Rappel : campagne de mutation 2015

N'oubliez pas de nous confier une copie de vos demandes de voeux
AGORA pour transmission et suivi par nos élus en CAP nationales !

Mail : sebastien.lievre@dgfip.finances.gouv.fr

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rappel : entretien professionnel 2015

N'hésitez pas à nous contacter pour préparer vos entretiens professionnels

Quelques conseils en ligne sur notre site internet :

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
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