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Mr Le Président du CHS-CT, Mrs Les Directeurs,

Depuis une dizaine d'année, les politiques successives d'austérité font des ravages sur le 
plan social dans notre pays. Elles constituent un grave danger pour la cohésion sociale et à 
terme pour la démocratie.
La Fonction Publique d'Etat fournit, année après année, son contingent de suppressions 
d'emplois  et  de réductions budgétaires  afin  de financer  la  réduction programmée de la 
dépense  publique.  Pour  les  personnels,  dont  les  traitements  sont  gelés  depuis  trop 
longtemps, cela se traduit aussi par une dégradation accrue de leurs conditions de travail.

Dans le même temps, la Direction Générale avance masquée sur les conséquences pour 
nos services de la réforme territoriale. Derniére provocation à la DGFIP : la transformation 
de la prime d'intéressement collectif en une sorte de « prime à la casse » des services qui 
ne serait accordée qu'aux structures mettant en œuvre des réformes...

Aucune catégorie de personnel n'est épargnée comme en attestent les différents rapports 
des acteurs de prévention : médecins du travail, ISST, etc...

Depuis  plusieurs  années,  les  discours  de  nos  Directions  Générales  sont  tous  très 
volontaristes en matière de prévention des risques professionnels, pour autant les politiques 
de suppressions d'emplois, les dérives managériales, la culture d'objectifs et de résultats, 
ne sont jamais réellement remises en cause.

Concernant  les  CHS-CT,  aucun  moyen  supplémentaire  n'a  été  alloué  afin  de  rendre 
possible une amélioration concrète des conditions de travail des agents.

L'absence totale de prise en compte des attentes et des revendications des personnels 
contribue  à  exacerber  les  mécontentements.  Pour  toutes  ces  raisons,  le  syndicat  FO 
appellent tous les personnels à se mettre massivement en grève le 09 avril avec l'ensemble 
des salariés du public et du privé.
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