
 
SECTION de la VENDÉE 

 

COMPTE RENDU CAPL 

CADRES B ET C DU 08 / 02 / 2010 
« TRESOR PUBLIC » 

 

Vos représentants FO en CAP locale : 
* CAPL cadres C : Sébastien BERTHONNEAU, Corinne GIRARDEAU, Thierry PETROFF, 

Carole RETAILLAUD. 
* CAPL cadres B : Stéphane GUIBERT, Sébastien LIEVRE, Michel MORNET, Anne RETO-

RIVIERE. 
 
Les représentants du personnel FO ont décidé d’envahir la salle de réunion de la TG afin de 
manifester leur mécontentement face aux suppressions d’emplois dans le Département, ne 
permettant pas de satisfaire suffisamment de demandes de mutations et laissant de nombreuses 
Trésoreries ou services en sous-effectif !!! 11 départs en retraite programmés avant cet été et 
aucune arrivée pour les compenser, la situation devient inacceptable… 
La Trésorerie de Mortagne subit prochainement 3 départs et la direction ne compense qu’avec 1 
arrivée… La situation de ce poste, malgré toute la bonne volonté du chef de poste et de son 
équipe ne permettra pas de surmonter ce manque de personnel !!!  
Nous allons donc informer les élus du secteur sur le risque de fermeture avéré de cette Trésorerie 
ces prochains mois si la situation perdure et sur les difficultés de notre Direction à maintenir un 
service public de proximité de qualité, faute de moyen suffisant en personnel. 
 
MOUVEMENT DE MUTATION CADRES B : 
Jean-Christophe BRUNETIERE (TP Les Herbiers) : TP Mortagne (01/04/2010) 
Geneviève RONDEAU (TP Montaigu) : TP Les Herbiers (01/04/2010) 
 
MOUVEMENT DE MUTATION CADRES C : 
NEANT !!! 
 
QUESTIONS DIVERSES : 
Nous émettons le souhait que les plus anciennes demandes de mutations soient prises en compte 
prioritairement lors des prochains mouvements car certaines de ces demandes ont plus de 7 ans. 
Les personnels concernés s’interrogent parfois sur la réelle volonté de l’Administration de 
répondre favorablement à leur demande. 
Sur le principe, la Direction n’est pas opposée à prendre en compte notre souhait en fonction des 
possibilités de mutation à venir… 
Quelques situations individuelles ont été évoquées, notamment des problèmes relationnels dans 
plusieurs postes comptables. Ces situations ont malheureusement tendance à se multiplier ses 
derniers temps. Nous insistons pour que davantage de mouvements de mutation soient prononcés 
afin de désamorcer tous ces conflits, ce que la Direction se refuse de faire dans certains cas, 
prenant ainsi le risque de laisser des situations se dégrader…  
 
Nous observons une fois de plus que les effectifs baissent pratiquement partout et que les 
conditions de travail vont continuer de se dégrader dans les services, ce que nous déplorons ! 


