
 
SECTION de la VENDÉE 

 

COMPTE RENDU CTPL du 17 / 12 / 2009 
 

Vos délégués FO en  CTPL : 
 S CHRISTINE, S GUIBERT, S LIEVRE, M MORNET, S OLLIER 

 
 

Après avoir boycotté le 1er CTPL mardi, un 2ème CTPL était convoqué ce 
jeudi, celui-ci ayant pour objet la suppression de 19 emplois de cadres B et 
C au Trésor Public cette année au titre de l’ORE… Petite précision, un poste 
de cadre A est créé au futur SIP de Luçon. 
 
Nous n’avons pas jugé utile de faire à nouveau une déclaration liminaire à 
notre Direction car depuis des mois maintenant, nous n’arrêtons pas de lui 
affirmer que toutes les Trésoreries et les services de la TG sont parvenus au 
seuil de rupture et que le manque de personnel se fait ressentir partout ! 
Vos représentants FO ont donc refusé de prendre part à la discussion sur ce 
point et n’avons pas participé au vote. 
 
Le même jour, se réunissait le 2ème CTPD aux Impôts avec le même ordre du 
jour, à savoir la suppression d’emplois dans les services de la DGI. Nous 
nous sommes invités lors de cette réunion afin de remettre à Mr Viaud 
(actuel Directeur des Services Fiscaux et futur Directeur Départemental des 
Finances Publiques en janvier prochain) les 130 réponses au questionnaire 
ayant dernièrement circulé dans nos services. Les organisations syndicales 
de la DGI lui ont remis la dernière pétition signée par 340 personnes. 
Ce sont donc près de 500 personnels, via cette pétition et notre 
questionnaire, qui ont exprimé leur « ras le bol » de travailler dans de telles 
conditions… 
La presse avait été conviée afin de pouvoir être témoin de la discussion 
entre les organisations syndicales, les personnels présents et le Directeur 
mais celui-ci s’est catégoriquement refusé à s’exprimer en présence de la 
journaliste, bel exemple de transparence… 
 
Mais revenons à notre CTPL « TRESOR PUBLIC » : 
Nous avons discuté pendant 3 heures de la situation de notre réseau et de 
toutes les inquiétudes relatives à l’avenir : de nombreux services de la TG 
sont directement menacés avec la régionalisation de nombreuses missions 



(dépenses, comptabilité, ressources humaines, etc…), de plus en plus de 
Trésoreries sont à bout de souffle et les suppressions d’emplois successives 
ne font qu’amplifier le mal-être des collègues de tout grade, etc… 
 
Nous avons aussi fait un point sur le document unique (nouveau document 
recensant les risques professionnels), nous avons répété nos inquiétudes 
relatives au recensement des risques organisationnels et des risques 
psycho-sociaux par la Direction dans les services de la TG et dans les postes 
comptables. Comment les agents pourront ils s’exprimer librement sur des 
points aussi sensibles si les questions leur sont posées directement par leurs 
chefs directs ? On frise là le ridicule… Nous avons donc proposé à la 
Direction que les agents puissent répondre à un questionnaire anonyme 
afin qu’il puisse plus facilement s’exprimer, le Directeur semblait partager 
notre analyse. Nous resterons vigilants afin de garantir un recensement 
objectif de ces 2 risques !  
  
Cette année, notre Département subit donc 19 suppressions d’emplois B et 
C répartis par la Direction de la façon suivante : 
-2 à l’équipe de renfort 
-3 à la Trésorerie Générale 
-1 à St Gilles Croix de Vie 
-1 à Noirmoutier 
-2 à Fontenay le Comte 
+1,5 à Côte de Lumière 
-0,5 à Saint Jean de Monts 
-11 (suppression de la TP HLM) 
Bilan depuis 2001 : 51 postes de cadres B et C supprimés et création de 9 
postes de cadres A. 
 

 
FO DGFiP de votre côté, à vos côtés  

 
Pour avoir accès à diverses informations, aux compt es-
rendus de CAP Locales, de CTPL, de CTPD, de CDAS, d e 
CHSDI, consultez le site départemental FO DGFIP 85 sous 
« Magellan » (filière gestion publique) ou sous « E ole » (filière 
fiscale). 
 

NOTRE SITE INTERNET ACCESSIBLE SUR INTERNET :  
 

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/ 
 


