
Emplois, conditions de travail, missions,  rémunération

TOUS EN GREVE LE 27 novembre 2012
Participez aux ASSEMBLÉES GÉNÉRALES
Calendrier des Heures Mensuelles d'Information au verso

Les militants des organisations syndicales diffuseront dans les postes
EMPLOIS, CONDITIONS DE TRAVAIL
 Alors que les limites du supportable sont atteintes et même dépassées dans les services, la Direction
Générale des Finances Publiques va subir une nouvelle fois des suppressions d’emplois.
La suppression programmée de 2023 équivalents temps plein s’inscrit dans la suite de la
politique de suppressions d’emplois dans le cadre de la «  modernisation de l’action publique »
appelée antérieurement  RGPP,
Les médias annoncent  la suppression d’une centaine de trésoreries,
Les personnels de tous grades constatent chaque jour l’accélération de la dégradation de leurs
conditions de travail et la régression de la qualité du service rendu aux publics alors que la charge de
travail augmente. Parallèlement, la réduction de 7 % des crédits budgétaires alloués en 2013 va
totalement asphyxier les services.( réduction de 20 % en 2012)

Les agents n'en peuvent plus,
Faire toujours plus avec moins n’est plus tenable !

 Face aux représentants du personnels qui avec les agents demandent l’arrêt immédiat des
suppressions d’emplois et de toute restructuration, les seules réponses du DDFiP est de
procéder à de nouvelles restructurations et « d’accompagner les services pour optimiser leur
fonctionnement », (sic !)
C'est la fuite en avant ! Suppressions d’emplois,  et  encore de nouvelles destructions des
services et des missions ! !

Dans la perspective d’une réflexion sur un futur
plan stratégique de la DGFIP, Le Directeur
Général  demande que soit établie une priorité
des missions sous le prétexte « d’allégement
des tâches et d’élimination des incohérences 
en vue d’une modernisation interministérielle »

Les organisations syndicales rappellent le
caractère prioritaire de toutes les missions de la
DGFiP et  exigent le maintien et le
renforcement de toutes les missions qui doivent
être assurées par des agents de la DGFiP.

REMUNERATIONS
Gel du point d’indice, menace sur l’action sociale, non respect du plan de qualification 2012,
multiplication des plans de rigueur, l’orientation politique gouvernementale est claire : il faut se serrer la
ceinture pour soutenir les marchés financiers et cela se fera notamment par une forte pression sur les
fonctionnaires.
Tous ensembles exigeons :

� L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois
� La restitution des emplois supprimés, seule garantie pour l'amélioration des conditions

de travail, de la vie des agents dans les services et de l'exercice de toutes les missions.(
non à la réduction des missions et à l’interministérialité)

� L’arrêt des réorganisations, redéploiement et restructurations des services et du réseau
comptable ( NON à la fermeture des trésoreries)

� La revalorisation du point d’indice et du régime indemnitaire,
� L’accès automatique au 8ème échelon du grade d’AAP1 de la catégorie C
� L’abrogation du jour de carence ;
� Le maintien des engagements pour le plan de qualification 2012,
� Le maintien du Statut Général de la Fonction Publique et des statuts particuliers.

 Les organisations syndicales de la DGFiP  appellent à se mobiliser et à participer
massivement à la grève du 27 novembre 2012 pour faire aboutir ces justes revendications

Construisons tous ensemble  le rapport de force nécessaire


