
Le 11/03/2016 se tient un groupe de travail sur le
DUERP à l'initiative de la Direction !

«     BOYCOTT     »
Par note départementale du 13 octobre 2015, la Direction informait les services des modalités de mise en œuvre de la
campagne DUERP - PAP 2015/2016.
L'élaboration du recueil des risques professionnels ainsi que la saisie dans l'application constituaient ainsi la première
étape du dispositif. 
A l'issue,  LA NOTE PRÉCISAIT QU'UN GROUPE DE TRAVAIL DÉDIÉ SE RÉUNIRAIT POUR ANALYSER ET
HARMONISER LES RECUEILS RECENSÉS.

Conformément à la note RH2C/2013/08/5270 du 9 septembre 2013, ce groupe de travail est composé :
- d'un représentant de la division budget, immobilier et logistique.
- d'un représentant du service des ressources humaines
- de l'assistant de prévention
- du médecin de prévention
- de l'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail
- de cadres de proximité : responsable de service, gestionnaire de site.
- de représentants du personnel (un par organisation)

Les délégués FO, Solidaires et CGT ont consacré beaucoup d'énergie dans ce DUERP ces dernières années.
Celui-ci est important et a permis d'améliorer certaines situations de travail (de nombreuses défaillances techniques ont
ainsi été mises en lumière et des réponses techniques ont pu être trouvées. Certaines ont été financées par des actions
CHSCT (pbs électriques, ambiance thermique, etc) mais beaucoup reste à faire car les budgets ne suivent pas !

Malheureusement,  concernant  certains  types  de  risques  (les  risques  organisationnels  et  psychosociaux
notamment), nous ne pouvons plus et ne voulons plus discuter de ces risques tant que la Direction se refusera
d'en aborder les véritables causes, à savoir les suppressions d'emplois et les restructurations qui en découlent.

Les réponses de la Direction face à ces risques sont inadaptées et ne correspondent pas aux attentes légitimes des
personnels, à savoir :
- l'arrêt des suppressions d'emplois.
- l'arrêt des réorganisations de tous nos services.

Pour toutes ces raisons, les délégués FO, Solidaires et CGT ont décidé de ne pas participer à
cette réunion de travail, qui est devenue une mascarade de dialogue social.

Tant que nous ne pourrons pas débattre normalement des véritables causes qui dégradent nos conditions de travail, nous
refuserons d'aborder ces risques là. 

Néanmoins, il sera fait état de nos revendications respectives en la matière lors des débats sur le DUERP lorsque la
réunion plénière du CHSCT se tiendra.

Les délégués FO , Solidaires et CGT.


