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La Roche sur Yon, le 28 juin 2019,

Les élus et délégués FO DGFIP 85 ont siégé dans les différentes instances ces dernières
semaines :
-  dans les CTL, dans lesquels nos avis ne sont jamais entendus, ni respectés.
-  dans les CHSCT et CDAS, instances pour lesquelles nous avons de grandes craintes dans
un avenir proche, du fait de la réforme de la Fonction Publique (disparition programmée de
ces instances mais aussi et surtout des budgets qui leur étaient alloués). 
-  dans les CAP locales, pour la dernière fois dans le cadre des règles actuelles d’affectation
des agents.  L’an prochain,  l’ensemble des agents  risque d’être affecté au bon vouloir  du
directeur local. 
Pour ce mouvement du 1er septembre 2019, la situation est inédite puisque la direction locale
a affecté  des  agents  sur  des  postes  qui  sont  appelés à  disparaître,  si  le  projet  local  de
"Géographie Revisitée" est maintenu en l’état, dès le 1er janvier 2021 (notamment du fait de
l'obligation de rester sur son poste pour une durée minimum de 2 ans).
Toutes les anomalies créées cette année auront des répercussions négatives pour les agents
et les missions. 
Difficile  de se projeter  dans l’avenir  quand les restructurations seront annoncées après la
période des voeux de mutation... 
En terme de cohérence, on aurait pu faire mieux ! 

FO DGFiP 85 dénonce le mépris du Ministre et du directeur général envers les personnels.
Le nouveau réseau de proximité n’est qu’un prétexte à un accroissement des suppressions
d’emplois. 
La situation actuelle du département au niveau des effectifs est déjà plus que tendue. 
La direction locale doit  jouer en permanence avec l’équipe de renfort pour compenser les
manques. Et là aussi, l’inquiétude est grande quant à sa pérennité, malgré les propos récents
de notre directeur.
La direction générale, en laissant volontairement des chaises vides, cherche à accroître le
mal être des personnels pour justifier ainsi les restructurations. 

Le Ministre DUSSOPT a déclaré tout récemment que la réforme du réseau de la DGFiP avait
trois objectifs dont celui de regrouper les services « back-Office » pour plus d’efficacité et de
meilleures conditions de travail…. Mais de qui se moque t' on ?

Force Ouvrière pense au contraire que la nouvelle organisation va bouleverser l’exercice des
missions pour les agents et engendrer une mobilité forcée.
Ce plan d’action impactera tous les agents. 
Il n’est dicté que par une logique comptable et ne répond pas à un service public de qualité et
à une amélioration des conditions de travail des agents.

SECTION de la VENDÉE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

COMMUNIQUE 
« Et maintenant, on fait quoi ? 

« Se syndiquer, c'est oser ensemble pour ne pas se résigner seul » 
Léon Jouhaux

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/


Le projet de carte du réseau pour notre département est désormais connu. 
Le plan de communication est parfaitement orchestré depuis Paris et nous ne pouvons que
dénoncer la violence inouïe de ce projet  de restructurations et  ses conséquences sur les
personnels et les services. 

Les représentants FO DGFiP 85 ne participeront pas à une mascarade de pseudo dialogue
social  appelé  communément  "période de  concertation"  pour  vous  dire  qu’ils  préféreraient
préserver un site ou un service plutôt qu’un autre… 
Clairement, FO DGFiP 85 ne négociera pas la longueur de la chaîne ni le poids du boulet ! 

-  FO DGFiP 85 dénonce et  rejette l’intégralité de ce projet  mortifère et  en laisse l’entière
responsabilité à la direction locale d’en assumer les conséquences sur la santé de tous les
agents. 
- FO DGFiP 85 demande le retrait du projet de loi dit "Transformation de la fonction publique"
qui porte atteinte gravement au statut et à la neutralité du fonctionnaire. 
Il  constitue  également  une  attaque  sans  précédent  aux  droits  des  fonctionnaires  en
supprimant les prérogatives des CAP en matière de mutation et de promotion.
C’est le retour à l’arbitraire administratif, le retour à l’avant 1946 !
- FO DGFiP 85 dénonce et rejette le plan DARMANIN qui détruit le réseau de la DGFiP en
prétendant renforcer le service public partout sur le territoire et dont l’application dans toute sa
violence trouve son pendant dans la loi de Transformation de la Fonction Publique qui rend
possible une telle éradication.
- FO DGFiP 85 demande le retrait du plan Darmanin de "Géographie revisitée" qui constitue
clairement  une opération de destruction de notre administration,  de ses missions,  de ses
structures. 

Tous les agents de la DGFiP, toutes catégories confondues, ne doivent en aucun
cas rester de simples témoins de la destruction de leur administration. 

Il n’est jamais trop tard pour entrer en résistance !

Les militants FO-DGFiP 85 considèrent que la carte du nouveau réseau de proximité relève
de l’imposture car elle intègre les maisons de service public, lesquelles ne sont en aucun cas
des structures de la DGFiP et mentionne de nouvelles "implantations" d’ailleurs positionnées
sur  des  lieux  ayant  fait  l’objet  de  fermetures  de  trésoreries,  reconnaissant  ainsi  que ces
fermetures étaient des erreurs graves. 
Les maisons de service au public existent déjà en Vendée et n’offrent pas aux usagers les
mêmes services que ceux rendus par les agents de la DGFiP. 
Ce plan acte en fait la désertion du territoire par la DDFiP de Vendée et sème la confusion. 
La direction chercherait à tromper les élus et le citoyen qu’elle ne s'y prendrait pas autrement. 

FORCE OUVRIERE déploie toute son énergie afin d’obtenir le meilleur pour tous.

Rejoignez FORCE OUVRIERE !
Force Ouvrière première organisation syndicale dans la Fonction Publique d’État !

Force Ouvrière première organisation syndicale à la DDFIP 85 !

REAGIR OU SUBIR ?

POUR FO DGFiP 85 , C'EST TRES CLAIR !
NOUS AVONS CHOISI, NOUS, NOUS NE SUBIRONS PAS !


