
Ce premier Comité Social d'Administration Local (ex CTL) de la nouvelle mandature a été boycoté par toutes
les organisations  syndicales de la DDFiP 85 lors de la 1ère convocation le 9 janvier pour marquer notre
désaccord avec cette politique du rabot.

Nous avons malgré tout décidé de nous rendre à la 2ème convocation du 17 janvier, non pas pour participer aux
échanges mais bien pour rappeler à notre directeur notre hostilité aux nouvelles suppressions d'emplois, par la
lecture d'une liminaire commune avec la CGT .
Les élus  FO DGFiP 85 et  CGT Finances publiques 85  rejettent toute discussion sur les choix des services
impactés par les suppressions d'emplois. Rien ne peut ni les justifier, ni les expliquer ! Toute discussion sur ce
point pourrait laisser entendre aux personnels que d'autres choix auraient été possibles et donc que d'autres
services auraient pû être flêchés ! 
Ce type de cogestion, à FO DGFiP 85, nous n'en voulons pas et nous n'en voudrons jamais. Nous n'entrerons
jamais dans ce jeu malsain consistant à opposer les services et les personnels entre eux, tel n'est pas le rôle d'un
syndicat.
Après lecture de la déclaration liminaire commune, les élus FO et CGT ont donc naturellement quitté ce CSAL !
Néanmmoins, les militants FO DGFiP 85 se retrouverons très rapidement face à notre direction locale lors des
prochaines instances pour y porter les légitimes revendications de nos mandants, défendre l'intégralité de nos
missions ainsi que nos droits individuels et collectifs.

→  Vous trouverez la déclaration liminaire commune FO - CGT sur notre site internet

La loi de finances pour 2023 prévoit 850 suppressions d’emplois pour la DGFiP.
De nouveau,  les directions départementales et régionales des finances publiques  sont malheureusement en
première ligne pour contribuer à ces suppressions, dont les chiffres sont déterminés sur la base des gains de
productivité identifiés pour 2023 ! 
- achèvement de la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales et suppression de la
contribution à l’audiovisuel public (environ 1 500 ETP)
- recours à l’intelligence artificielle dans le contrôle fiscal (100 ETP)
- autres gains diffus : fin du NRP, zéro cash, API management, GMBI, E-enregistrement, Foncier innovant…
→ Au global plus de 2 000 gains d’ETP « gagnés ». 

La contribution des directions locales s’étend également aux redéploiements destinés à « améliorer la qualité
de service de la DGFIP » (qui ne devait pas être à la hauteur jusqu’alors, nous vous laissons apprécier…).
Ces redéploiements  concernent un peu moins de 900 emplois pour répondre aux besoins prioritaires définis
par la DGFIP : 
- accélérer la transformation numérique,
- renforcer certains métiers comme la lutte contre la fraude,
- l’accompagnement fiscal des entreprises,
- le recouvrement des amendes, 
- la publicité foncière,
- soutenir  des directions dans l’exercice de certaines missions fragiles comme le suivi  des entreprises en
difficultés,
- la fiscalité directe locale,
- les dépôts de fonds trésor,
- les domaines,
- l’audit,
- le contrôle de gestion. 

 SECTION de la VENDÉE

SITE INTERNET: http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

PAGE FACEBOOK : https://www.facebook.com/FODGFiP85

COMPTE-RENDU CSAL (ex CTL) du 17/01/2023
Vos 4 élus FO DGFiP 85 présents     : Julie COUBRONNE (PCRP), Sébastien LIEVRE (cité),

Didier LOISEAU (PCE) , Anne RETO-RIVIERE (EDR) 

Suppressions d'emplois 2023
« nouvelle saignée dans nos services »

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
https://www.facebook.com/FODGFiP85


Parallèlement des emplois sont aussi redéployés :
-  vers les DNS et la Centrale principalement au titre de la transformation numérique et du renforcement du
pilotage des transformations, 
- entre les directions pour accompagner les relocalisations des services dans les territoires et les transferts
d’activité.

L’évolution des métiers justifierait également la poursuite du repyramidage des emplois au profit de la catégorie
A (ben voyons !?). 
Dans le réseau territorial ce sont ainsi 68 emplois de catégorie A qui sont créés. C’est la première fois que le
réseau territorial enregistre un solde positif d’emplois de catégorie A. 
Les catégories B et C contribuent quant à elles à l’effort de suppression  (la DGFiP va vraiment finir par
ressembler à une « armée mexicaine »...) !

→ 25 emplois seront créés en Vendée pour mettre en place ce nouveau service à Fontenay Le Comte

→ Situation globale des effectifs en Vendée après l'exercice « emplois » 2023

Comme les années précédentes, les directeurs locaux répartissent librement ces suppressions :

Localisation des emplois supprimés à la DDFiP 85 en 2023 En parallèle,   transferts d'emplois realisés

Transfert de la Trésorerie de Mortagne / Sèvre : - 1 A+ Antenne extra-départementale SIE Fontenay
Transfert de la Trésorerie de Moutiers-Les-Mauxfaits : - 1 A+ +1 A+, + 2 A, +13 B, +9 C
SIP La Roche/Yon : - 1 B et -1 C CDIF La Roche/Yon : +1 B (Transfert TU) 
CDIF La Roche/Yon : - 1 B (géomètre) Direction : +2 A (audit + aide aux ent°)
SIP Challans : - 1 C BCR : +1 B (lutte contre la fraude)
SIP-SIE Les Herbiers : - 1 C (au SIP)
SIP-SIE Luçon : -1 A et - 2 C
SIE Challans : - 1 C
SPFE La Roche/Yon : - 1 C
PCE Les Sables d'Olonne: -2 B
PCRP La Roche/Yon : -1 B

→ Vous constaterez que des emplois de fonctionnaires titulaires sont supprimés dans des services où la
direction  départementale  a  affecté  récemment  des  contractuels...  Notre  privatisation  est  bien  en
marche, qu'on se le dise !

→ Vous constaterez également que des  emplois  sont  supprimés sur  des  services  transférés  au  1er

janvier. Jusqu'ici, la direction gelait les suppressions d'emplois sur ces services au moins l 'année suivant
le transfert d'activité.

→ Et que tout le monde se rassure (humour), si c’est essentiellement la sphère fiscale qui est touchée
cette fois-ci, gageons que la gestion publique est déjà dans le colimateur de la direction, le temps que
les SGC aient atteint une certaine vitesse de croisière… si toutefois vitesse de croisière ils atteignent un
jour... 

Service relocalisé A+ A B C TOTAL
Fontenay Le Comte 1 2 13 9 25

Direction A+ A B C TOTAL
85-Vendée -1 2 11 2 14


