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Ce CTL se tenait en présentiel mais toujours en effectif limité du fait de la situation sanitaire.
Les 4 organisations syndicales avaient décidé de boycotter la 1ère convocation du 4 janvier afin de dénoncer  les
nouvelles suppressions d'emplois. 

→ Notre déclaration liminaire est disponible sur notre site internet.

Réponses de la direction aux questions liminaires

M. Le Président a répondu que l'angoisse et l'anxiété ressenties par les personnels étaient entendues et comprises. Le
constat est partagé mais le rythme effréné des restructurations continue : au 01/01/2023, le SIP-SIE de Luçon sera
transféré aux Sables d'Olonne et la Trésorerie de Moutiers Les Mauxfaits fermera définitivement ses portes.

Le directeur nous explique attendre des précisions sur la remise en cause de la responsabilité des comptables publics
et des explications sur la notion de faute grave dans le nouveau système.

S'agissant du nouveau service d'assistance au SIE qui s'installera le 01/09/2023 à Fontenay le Comte avec 25 emplois
à la clé, la direction attend d'en savoir plus sur le périmètre des ses missions. Les personnels du SIE de Fontenay le
Comte bénéficieront d'un priorité pour rejoindre ce nouveau service.

En réponse à nos inquiétudes sur la centralisation du recouvrement de la sphère fiscale et sociale, le directeur nous
affirme qu'à ce stade, nos services ne seront pas impactés. L'avenir nous le dira... car FO rappelle au directeur que le
gouvernement a réaffirmé son attachement à cette réforme d’envergure  lors du dernier Conseil des Ministres du 5
janvier 2022, réforme qui impacterait inévitablement nos services et ceux de l’URSSAF.

Concernant la souffrance au travail évoquée par FO, le directeur nous garantit que lui et son service font preuve d'une
grande  bienveillance  pour  accompagner  au  mieux  tous  ces  changements.  Selon  la  direction,  les  causes  de  ces
souffrances sont souvent multifactorielles et ne sont pas toutes en lien avec le travail.  FO partage ce constat mais
néanmoins ne dédouane pas pour autant la DGFiP de sa part de responsabilité !

→ Les militants FO continuent malheureusement de voir un certain parallélisme entre ce que vivent nos services et
ce qui avait conduit France Telecom dans le mur il y a quelques années : nombreuses restructurations, suppressions
massives d'emplois, mobilités géographiques et/ou fonctionnelles imposées, etc... !

 SECTION de la VENDÉE
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COMPTE-RENDU CTL du 06/01/2022
Vos élus FO DGFiP 85 pour ce CTL    :  Stéphane GUIBERT (SGC Fontenay le Comte),  

Sébastien LIEVRE (Cité), Williams PILLET (PCRP Challans) et Anne RETO-RIVIERE (EDR) 

http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
https://www.fo-dgfip-sd.fr/085/IMG/pdf/dl_ctl_06_01_2022.pdf
https://www.facebook.com/FODGFiP85


SITUATION SANITAIRE

Depuis le 01/12/2021 : 22 cas de covid ont été recensés dans nos services. Le télétravail se met en place 
conformément aux directives nationales.

POINT RH

S'agissant de la liste d'aptitude de B en A, 2 candidats ont été proposés par la Vendée à l'inter-région, mais un seul a 
été retenu. Le 2ème conservera son classement pour l'an prochain et en sera personnellement informé par le service 
RH. M Leca continuera de proposer à tous les personnels qui le souhaitent un entretien personnel.
Du fait du protocole national signé récemment par les organisations syndicales, des possibilités supplémentaires ont 
été offertes pour les listes d'aptitude : +20 pour la liste de B en A et +91 pour celle de C en B.

Sur le sujet des contractuels, M Leca nous informe qu'aucune campagne de recrutement n'est prévue pour l'instant. 
Un contractuel cadre C sera malgré tout recruté sur Luçon dans le cadre du handicap.
Les recrutements d'un service civique sur La Roche / Yon et d'un contractuel sur Fontenay le Comte n'ont pas abouti.

PROTOCOLE SUR LES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL
DECLINAISON LOCALE

Un CTL dédié se tiendra le 31 mars prochain.
Suite au premier mail adressé sur ce point au personnel, des propositions ont été recencées par le service BIL. Un 
nouveau mail, renvoyant à la foire aux questions publiée sur Ulysse, a été envoyé aux personnels afin de clarifier le 
périmètre des actions possibles.

POINT CHSCT

Un CHSCT sera programmé le 24 mars prochain.
Du fait de l'agrandissement envisagé du SPF unique sur le 1er étage du Bâtiment C, FO demande qu'une commission
immobilière (instance officielle du CHSCT) puisse étudier les plans en amont du CHSCT. Le directeur, Président du 
CHSCT, accepte notre requête.

Des visites de services par le CHSCT seront organisées lors du 1er trimestre sur Luçon et sur le nouveau site du SGC 
Yon Vendée.

SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 2022

11 nouvelles suppressions nettes d’emplois : Cadres A+ : +1 IP, -2 Idiv HC, -5 Idiv CN 
(12 suppressions et 1 création) Cadres B : -1 B

Cadres C : -4 C
Ces emplois supprimés le seront dans les services suivants :

- 1 IDIV au SPF de Challans - 1 IDIV au SPF de Fontenay
- 1 IDIV au SPF de Fontenay Le Comte - 1 IDIV à la Trésorerie de Mortagne / Sévre
- 1 IDIV à la Trésorerie de Chantonnay - 1 IDIV à la Trésorerie de La Châtaigneraie
- 1 IDIV à la Trésorerie de Sainte Hermine - 1 IDIV à la Trésorerie de Noirmoutier
+ 1 IP à la Direction (création de poste) + 1 IDIV à la Direction (création de poste)
- 1 B au SIE de La Roche / Yon - 1 C au SPF de Challans
- 1 C au SIP de La Roche / Yon - 1 C à la Trésorerie des Herbiers
- 1 C au SPF des Sables d'Olonne

Les 4 organisations syndicales dont FO ont refusé de rentrer dans la discussion sur l'implantation de ces suppressions
d'emplois. Elles ont donc toutes quitté la salle, refusant ainsi de prendre part au vote !

→ Cette situation est inacceptable, alors même que nos conditions de travail ne cessent de se dégrader et génèrent un
malaise croissant dans les services, du stress et de la souffrance au travail. 

Pour rappel, ce sont 162 emplois qui ont été supprimés à la DGFiP en Vendée depuis 2012 !

117 emplois de cadres C, 29 emplois de cadres B, 
7 emplois de cadre A, 9 emplois de cadre A+.
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