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Monsieur le Président, 

En deux décennies, la DGFiP  aura connu plus de 25.000 suppressions d’emplois,
tout en subissant de multiples réformes structurelles.
Le  ministère  des  Finances  demeure  le  plus  grand contributeur  des  suppressions
d’emplois ces dernières années dans la Fonction Publique de  l’État à hauteur de
80 %.
Même si le Directeur Général Adjoint se félicite d’une rupture pour les 5 prochaines
années sur le volume de suppressions d’emplois à la DGFiP (en effet, pour 2023,
ces  dernières  ne  seront  «  que  »  de  850  selon  ses  termes),  notre  organisation
syndicale, elle, constate que le massacre continue avec toutes ses conséquences sur
le maillage territorial, l'avenir de nos missions et la dégradation des conditions de
travail de vos collaborateurs.

Il  ne vous a pas échappé que la Fonction Publique ne fait  plus rêver et que les
volontaires ne se bousculent plus pour intégrer les différentes administrations dont
la DGFiP. De plus, les recrutements aux différents concours ne sont pas à la hauteur
des départs à la retraite qui se profilent dans les années à venir (5000 départs/an). 
Les recrutements de contractuels vont donc vraisemblablement s'amplifier avec en
guise d’accueil pour ces nouveaux collègues uniquement la précarité et des salaires
à minima !

Nous le  répétons souvent : les tensions  et le mal-être  sont palpables et demeurent
bien présents sur tous les sites. De nombreux services suffoquent et ont le sentiment
d’être abandonnés et sacrifiés sur l’autel des réformes.
Ajouté à  cela,  l’incompréhension  grandissante  des  usagers  face  à  ce  désert
administratif se traduit dans bien des cas par des propos agressifs, voire violents
dans nos accueils, amplifiant les risques psychosociaux. Les exemples ne manquent
pas et nous n’en voyons qu’une infime partie dans cette instance !

Nous organisons régulièrement des visites de services et nous y trouvons de plus en
plus des locaux désertifiés, un encadrement impuissant face au manque d’effectif et
des agents en souffrance. 
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Monsieur le Président, vous êtes garant de la santé et la sécurité des agents.  Que
comptez-vous faire afin d’apporter une aide immédiate à tous nos collègues ? Votre
« bienveillance » ne solutionnera pas tout !

Dans ce contexte, FO Finances dénonce de nouveau la fusion des instances CTL et
CHS-CT. La possibilité de réduire à une journée par an l’examen des conditions de
travail de nos collègues est une forme de mépris. 

FO Finances continue d’exiger l’abrogation de la Loi sur la transformation de la
Fonction  Publique  du  6  août  2019,  l’arrêt  des  suppressions  d’emplois,  l’arrêt
immédiat des restructurations et des suppressions d'emplois.

Nous reviendrons en séance sur l’ensemble des points portés à l’ordre du jour de ce
dernier CHS-CT ainsi que sur nos questions diverses. 
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