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M Le Président, 

FO se félicite de la tenue de cette réunion aujourd'hui en présentiel et tient à rappeler son attachement
indéfectible  à  l'instance  du  CHS-CT qui  a  démontré  sa  plus  grande  importance  et  sa  force  de
proposition, notamment tout au long de cette crise sanitaire. 
Nous rappelons à nouveau notre opposition à la Loi dite de transformation de la Fonction publique
qui a détruit le champ de compétence des CAP et prévoit à très court terme la suppression des CHS-
CT dans la Fonction Publique. 
Ces derniers  mois ont aussi  démontré toute l'importance de pouvoir compter sur un Médecin de
Prévention.

Pour FO,  la  gestion quotidienne des  problématiques liées  aux conditions de travail  ainsi  qu'à la
sécurité des personnels demeure une priorité.
Concernant les conditions de travail des personnels, vous savez que le niveau de stress en lien avec
une augmentation des charges de travail s’accroît et que le rythme des changements au sein de la
DGFiP est perçu comme trop rapide. Une majorité des personnels exprime leurs inquiétudes par
rapport à leur avenir au sein de notre administration. Voilà la réalité que vivent les personnels M Le
Président.

Pour FO, le seul et unique remède pour améliorer les conditions de travail se trouve dans l'arrêt des
suppressions d'emplois et l'arrêt des restructurations incessantes. Nous ne pouvons pas nous satisfaire
de cette situation globale consistant à toujours regrouper davantage pour compresser indéfiniment les
effectifs.
Notre devoir de syndicat est de contester ces restructurations qui usent les personnels et fragilisent
nos missions, contrairement au discours du Ministère et des directions générales.

En  tant  que  délégués  au  CHSCT,  il  est  aussi  de  notre  devoir  de  vous  alerter  sur  les
dysfonctionnements constatés ici ou là qui épuisent les personnels notamment lors de la mise en
place des nouveaux services. Nos conditions de travail et nos conditions de vie au travail sont mises à
mal par ces réformes, pouvons-nous nous en satisfaire ? Pour FO, la réponse est clairement NON !

Pour en revenir à l’ordre du jour de ce CHSCT, nous vous demandons depuis plusieurs mois où en
sont les contrôles réglementaires sur le Radon sur nos sites. Nous rappelons que le radon est un gaz
radioactif d'origine naturelle présent dans les sols. Une exposition régulière durant de nombreuses
années  à  des  concentrations  excessives  de  radon  accroît  le  risque  de  développer  un  cancer  du
poumon. 
FO se permet de vous rappeler les enjeux, s’agissant potentiellement de situations de mise en danger
de la santé des personnels, où les responsables et notamment l’employeur doivent tout mettre en
œuvre pour réduire et supprimer le risque d’exposition. 
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FO s'interroge sur les démarches entreprises par l’employeur en lien avec la Médecine de prévention,
dans le cadre d’un suivi médical individuel pour les agents exposés au radon. Quelles sont-elles ?

Concernant  le  DUERP, nous estimons très regrettable  d’établir  un plan annuel  de  prévention en
octobre 2021 avec comme échéance le 31/12/2021 alors que  les années passées, les objectifs sur 9
mois pour ces mêmes items n’étaient pas atteints, alors sur 3 mois cela nous laisse très dubitatifs.

Nous profitons de ce CHSCT pour demander où en est la mise à jour des plans d’évacuation ainsi
que les listes des guides files et serres files, prenant notamment en compte les absences liées au
télétravail.

Le  télétravail  a  profondément  bousculé  les  organisations  du  travail  ces  derniers  mois  et  nous
souhaiterions savoir où en sont les enquêtes que devait faire le service RH auprès des personnels,
télétravailleurs ou non.

Nous avons également sollicité vos services sur différentes situations ces dernières semaines pour
des problèmes de dalles plafond au SIP de La Roche/Yon, pour le plancher dégradé du CDIF de La
Roche/Yon, pour des problèmes téléphoniques sur plusieurs sites suite au changement d’opérateur. 

Des diagnostics des bâtiments de la Cité ont été faits, quelles en sont les conclusions ?

FO reviendra sur l'ensemble des points portés à l'ordre du jour de ce CHS-CT et y rappellera toutes
ses revendications lors de nos échanges avec vous.
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