SECTION de la VENDEE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
DECLARATION LIMINAIRE

COMITE TECHNIQUE LOCAL du 16/12/2016
(2éme convocation)

Les élus FO pour ce CTL : Samuel CHRISTINE (EDR), Frédéric FAUCHARD
(Le Poiré/Vie), Sébastien LIEVRE (La Roche/Yon), Williams PILLET (Challans),
Anne RETO-RIVIERE (Chaillé Les Marais), Frédéric DANO (BCR)

Mr Le Président du Comité Technique, Mrs Les Directeurs,

Depuis plusieurs années, les 3 principales organisations syndicales de la DGFiP (Force Ouvriere,
Solidaires et la CGT) sont engagées dans une lutte intersyndicale pour dénoncer une actualité sociale
déplorable pour notre administration. Il est regrettable de constater que les suppressions d'emplois ne
s'arrétent toujours pas et que le rythme des restructurations ne faiblit pas. Pourtant, lors de l'audience
que vous avez accordée a une délégation de représentants FO le 24/11 dernier, suite a notre demande,
VOUs reconnaissiez vous-méme que jamais les services n'avaient da faire face a autant de difficultés...
Faut-il y voir un aveuglement total de notre direction générale a vouloir saborder en toute conscience
notre administration ?

Lors de la premiére convocation de ce CTL le 13/12, nous avons décidé de boycotter cette instance. En
effet, comment accepter ces 15 nouvelles suppressions d'emplois qui viennent s'ajouter aux
précédentes, prés de 200 rien que pour la Vendée en une douzaine d'années (pratiquement 20% de
I'effectif global).

C'est une fois encore la catégorie C avec 8 suppressions d'emplois qui fait principalement les frais de
cette politique de rigueur, et dans une moindre mesure la catégorie B avec 3 suppressions et la
catégorie A avec 3 suppressions également.

Les personnels sont toujours en colére et expriment leur ras le bol de travailler dans de telles conditions
dans les services. Quant aux chefs de services, ils ne savent plus comment s'organiser pour faire face.
Vous comprendrez aisément, que sur ce point précis des emplois, aucune discussion ne soit possible.
Par conséquent, nous exigeons que Il'ordre du jour soit modifié et que ce point soit vu en dernier.

Nous tenons a vous rappeler ici que la DGFiP a un réle de premier plan a jouer, notamment pour
assurer les recettes et les dépenses de I'Etat sans lesquelles notre pays ne peut avoir de réelles
marges de manceuvre. Notre administration et sa présence sur I'ensemble du territoire constituent un
puissant facteur de cohésion sociale qu'il est important de préserver, surtout en ces temps difficiles.

Mrs les Directeurs, la colére des personnels s'est exprimée en Vendée lors de I'appel a la gréve du 15
novembre, en effet, 33% étaient en gréve, 10 points de plus qu'au niveau national. Nous voyons dans
cet écart I'exaspération de tous vos collaborateurs.

Nos revendications sont pourtant légitimes : l'arrét des suppressions d'emplois, le comblement des
vacances d'emplois, des moyens financiers adéquats et I'arrét des restructurations.

Nous vous avons demandé de rajouter un point a I'ordre du jour de ce Comité Technique, a savoir la
situation que nous jugeons alarmante du SIP de La Roche / Yon.

Dans ce contexte morose socialement, le syndicat FO DGFiP alerte les personnels et la Direction sur la
gravité des réformes en cours pour I'avenir de nos missions et des services, et qui fragilise I'équilibre
précaire de notre République.

FO DGFiP affirme qu’il faut en finir avec cette politique d’austérité stérile et démotivante pour 'ensemble
des personnels.
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