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Mr Le Président,

Au vu de la situation sanitaire et sociale de cette rentrée, l'ambiance générale, vous en conviendrez, est
plutôt morose. Néanmoins, nous restons combatifs pour dénoncer les restructurations massives à venir.
Après un nombre important de journées de grève, notamment l'an dernier, et une mobilisation sans
précédent, la direction Générale continue de mettre à mort de nombreux services !
À défaut  d'avoir  pu  stopper  ces  restructurations,  nous  sommes  là  pour  en  dénoncer  les  multiples
contradictions et le malaise qu'elles génèrent parmi les personnels !

Dans le même temps, la Ministre de la Transformation et de la Fonction Publiques ose interpeller
directement les fonctionnaires sur leur avenir, contournant au passage les organisations syndicales les
représentant, ce que nous dénonçons vigoureusement !

Ce gouvernement, comme d'autres, avant lui, continue de faire semblant de s'intéresser à notre bien-
être alors même que le point d'indice est pratiquement gelé depuis plus de 10 ans, que les suppressions
d'emplois et les restructurations continuent,  que les nouvelles règles RH des Lignes Directrices de
Gestion mettent à mal nos droits les plus élémentaires (avec une remise en cause sans précédent de la
transparence des mutations et des promotions), que de nouveaux outils sont mis en place pour inciter
les départs (rupture conventionnelle, détachement d'office).

À l'ordre du jour de ce CTL de rentrée dont nous avons eu connaissance le 1er septembre, figurent de
nouvelles réorganisations. Syndicalement, nous ne faisons aucune différence entre les réorganisations
liées  au  NRP et  celles  hors  NRP car  elles  ont  la  même finalité :  regrouper  et  mutualiser  tout  en
éloignant physiquement  l'usager  de nos services et  faire faire des kilomètres supplémentaires à de
nombreux agents pour se rendre sur leurs nouvelles affectations.

Pourtant le discours du Directeur Général (message Ulysse du 3 septembre) se veut prometteur, nous le
citons :
« la DGFiP a engagé une démarche visant à rééquilibrer la présence de ses services sur le territoire
en relocalisant des emplois dans des villes moyennes ou plus petites... Cette démarche, qui s’inscrit
dans les orientations gouvernementales, répond également aux aspirations de ceux d’entre vous qui
souhaitent  trouver  de meilleures  conditions  de vie  personnelle  et  ne  plus  subir  les  contraintes  de
transports... ». Mr FOURNEL complète ses propos par le constat que « la crise sanitaire nous a ainsi
conduits à confirmer notre capacité à travailler à distance. »

Peut-être n'avez-vous pas eu connaissance de ce message où que, pris de court par une communication
postérieure à la vôtre, vous n'avez pas eu le temps nécessaire pour intégrer ces orientations à votre
réflexion ?
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Vous irez donc expliquer à tous les collègues concernés par les restructurations annoncées en Vendée
qu'ils vont devoir faire davantage de kilomètres pour se rendre à leur travail.

Des  promesses  et  des  mensonges,  de  nombreuses  contre-vérités,  et  parfois  même  une  certaine
condescendance, voilà le vrai visage de la DGFiP en 2020.

Vous comprendrez que ces annonces nationales nous donnent une toute autre lecture que la vôtre sur le
contenu des documents que vous nous présentez dans ce CTL.

Aujourd'hui, nous sommes face à vous pour donner notre avis sur le dépeçage en règle des trésoreries
avec le transfert  de l'impôt et  de la  gestion hospitalière,  la  mise à mort  de l'antenne du PCRP de
Challans et la création du 1er SGC vendéen à La Roche / Yon.
Tout a été mis en œuvre ces dernières années avec des insuffisances d'emplois successives pour mettre
à mal nos missions afin de mieux pouvoir justifier leurs regroupements !
Rien n'arrête la Direction Générale et vous-même pour justifier l'injustifiable, mais nous reviendrons et
développerons en détail notre argumentaire lorsque les points de l'ordre du jour seront abordés.

Concernant la campagne de déclarations ainsi que le dispositif PAS, le discours officiel semble bien
éloigné de la réalité vécue chaque jour par les contribuables et les agents des SIP.

Le paquebot DGFIP prend l'eau, les agents écopent depuis des années, mais l'usure se fait de plus en
plus sentir dans l'indifférence générale.
Au-delà de la fatigue ressentie, un sentiment de colère se généralise et la tension est de plus en plus
palpable dans les services.
Encore une fois, l'attention de la direction est appelée sur ce point.

Vous l'aurez compris, nous ne sommes pas résignés mais nous sommes en colère face à un tel mépris.
Du mépris, oui Mr Le Président, c'est bien de cela qu'il s'agit. Beaucoup de vos collaborateurs, quel
que soit leur grade, ne croient plus vraiment en l'avenir de la DGFiP !
Les belles paroles du DG adressées aux personnels sur leur boîte mail professionnelle ne sont qu'une
vaste opération de communication.

Mr  Le  Président,  nos  échanges  aujourd'hui  risquent  d'être  denses,  tout  comme  nos  désaccords
nombreux, mais les représentants FO DGFiP 85 seront toujours face à vous pour vous apporter la
contradiction lorsqu'ils l'estimeront nécessaire !

FO DGFiP n'a pas confiné ses revendications et le combat est loin d'être terminé.


