
Monsieur le Président, 

FO constate que prés de 10 mois après les élections professionnelles, le réglement intérieur n'est
toujours  pas  établi,  conduisant  ainsi  cette  nouvelle  instance  à  fonctionner  sans  aucune  règle
officielle. Cette situation est inadmissible et démontre bien l'importance que donne notre direction
générale au dialogue social. Il est de votre responsabilité de faire vivre cette nouvelle instance
dans l'intérêt des personnels dans ce contexte particulier.

Avant l'été, FO vous a alerté en déposant un droit d’alerte concernant l'accueil GMBI et comme
nous vous l'écrivions lors  du CSAL la semaine dernière,  l’automne s’annonce maussade à la
DGFIP, avec une campagne des avis brûlante : augmentations de taxes foncières dans un contexte
d’inflation galopante et nombreuses taxations à tort pour les usagers qui ne se sont pas déclarés
sur GMBI. 

Au  niveau  national,  ce  droit  d'alerte  a  reçu  une  fin  de  non-recevoir.  Quant  au  niveau
départemental, nous regrettons de ne pas avoir eu de réponse officielle de votre part.

Il va de soi que les fiches de signalement que vous avez reçues avant l'été reflètent la situation
dans laquelle se trouvent de nombreux services. Des réponses à la hauteur de l'enjeu pour les
personnels concernés sont attendues !

A l'ordre  du  jour  de  cette  formation  spécialisée  figure  notamment  le  PAP (plan  annuel  de
prévention).  Le manque d’effectifs dans les services, les restructurations, les réorganisations, la
complexité des règles de gestion qui changent tous les ans, les nominations au choix, qui sont de
plus en plus nombreuses, les problèmes récurrents de sécurité et d’incivilités diverses et variées,
contribuent fortement à l’amplification des risques psychosociaux à la DGFiP. 

Par conséquent, vous ne serez pas étonné que nous ne l'approuvions pas car comme les années
précédentes,  vous  vous  contentez  de  mettre  un  pansement  sur  une  jambe de  bois  sans  vous
préoccuper réellement des causes sous-jacentes.

Preuve en est que malgré les PAP successifs, le mal-être est toujours aussi prégnant, conduisant à
des  traitements  individuels  (détachement,  disponibilité,  projet  de  rupture  conventionnelle)  en
nette augmentation. Les élus FO ne peuvent que s'inquiéter de cette constatation !

Sur  tous  les  autres  points,  les  élus  FO  DGFiP 85  dérouleront  leur  argumentaire  au  fil  des
discussions.
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