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Tableaux d'avancement 2021

Indemnisation forfaitaire dans le cadre des
déplacements sur le lieu de travail via
l'utilisation du cycle ou du covoiturage

‘ Tableaux d'avancement 2021

Vous étes nombreux a nous interroger sur les dates de parution des tableaux d'avancement pour les
catégories C et B au titre de l'année 2021, (TA a AAP2/ATP2, AAP1/ATP1, contrbleurs 1ére
classe/Géomeétres et contrdleurs principaux/Géométres principaux).

L'arrété ministériel fixant ces taux devrait étre publié dans le courant du premier semestre 2021, en
conséquence les TA pour l'accés aux grades a AAP2/ATP2, AAP1/ATP1, contrbleurs 1ére classe/Géomeétres
et contrbleurs principaux/Géomeétres principaux devraient étre publiés dans le courant du deuxiéme trimestre
2021 avec un effet rétroactif pour une promotion au 1er janvier 2021.

A partir de 2021, les promotions seront soumises aux lignes directrices de gestion (LDG). Toutefois, les
discussions directionnelles concernant ces derniéres ont été une nouvelle fois repoussées en janvier
(prévues le 2 novembre et repoussées une 1ére fois au 19 novembre).

Compte tenu de la volumétrie des agents B et C remplissant les conditions statutaires (plus de 20 000
chaque année), le départage continuera de se faire sur la base de I'ancienneté administrative de carriére.

Néanmoins, I'administration ne reconduira pas la sélection dérogatoire au bénéfice de la fin de carriére (les
agents agés de 60 ans qui n'avaient pas une ancienneté suffisante bénéficiaient d'une inscription sur les TA
dans la proportion de 40 % des possibilités).

— FO DGFIP exige I'abrogation de la Loi dite de transformation de la Fonction Publique qui supprime
notamment les CAP en ce qui concerne les mobilités et les promotions.

Indemnisation forfaitaire dans le cadre des déplacements sur le
lieu de travail via l'utilisation du cycle ou du covoiturage

Certains d'entre vous nous ont interrogé sur le dispositif prévoyant I'indemnisation forfaitaire dans le cadre
des déplacements sur le lieu de travail via I'utilisation du cycle ou du covoiturage.

Dans l'attente d'une note nationale sur le sujet, tu trouveras ci-dessous le message que la DG a envoyé aux
Directions locales et dont notre Bureau National a eu connaissance.

Pour bénéficier d'un versement en 2021 au titre de I'année 2020, il conviendra avant le 31 décembre 2020 de
transmettre une déclaration sur I'honneur indiquant le nombre de jours d'utilisation, en 2020, de I'un ou l'autre
des deux moyens de transport éligibles.

Message de la direction generale aux services RH :

Le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 et son arrété d'application du méme jour permettent désormais, sous
certaines conditions, le remboursement forfaitaire des frais engagés par les agents de la fonction publique
d'Etat pour se rendre de leur résidence habituelle a leur lieu de travail avec leur cycle ou en covoiturage.

Ce dispositif entre en vigueur le 11 mai 2020. Toutefois, conformément aux dispositions de I'article 5 du
décret précité, les versements au titre de I'année 2020 interviendront en 2021.

Une note de service sera diffusée afin de préciser les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif au sein de
la DGFIP.
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Dans l'attente, le présent message apporte des éléments qui permettront de répondre aux premieres
questions des agents intéressés.

Deux modes de transport sont éligibles au remboursement forfaitaire :
- l'utilisation d'un cycle (électrique ou non) ;
- le covoiturage, que ce soit en tant que conducteur ou passager.

Un nombre minimum de jours d'utilisation d'un des deux modes de transport est requis pour étre indemnisé,
a savoir :

- 50 jours au titre de I'année 2020 ;

- 100 jours par année civile au titre de I'année 2021 et des années suivantes.

Le seuil est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent et le cas échéant, a proportion de la durée
de présence pour l'agent recruté ou radié en cours d'année ou pour l'agent placé dans une position autre que
la position d'activité pendant une partie de I'année.

Si un agent utilise alternativement les deux moyens de transport éligibles sur une année, les journées
d'utilisation de I'un et de I'autre se cumulent (par exemple, si en 2021 un agent utilise un vélo 50 jours et fait
du covoiturage 50 jours, la condition de 100 jours est remplie).

Le montant du forfait annuel est fixé a :
- 100 € au titre de I'année 2020 ;
- puis 200 € au titre des années 2021 et suivantes.

Ces montants sont modulables a proportion de la durée de présence pour I'agent recruté ou radié en cours
d'année, et pour 'agent placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de
l'année.

Ce dispositif est exclusif de toute autre prise en charge des frais de déplacement domicile-travail.

Toutefois, pour I'année 2020, les agents pourront, a titre exceptionnel, bénéficier a la fois du « forfait
mobilités durables » et du versement mensuel de remboursement des frais de transport publics ou
d'abonnement a un service public de location de vélos, a condition que leur versement intervienne au titre de
périodes distinctes.

L'indemnisation est subordonnée au dépét d'une attestation sur I'nonneur de I'utilisation du vélo ou du
covoiturage, qui pourra faire I'objet d'un contréle a posteriori de I'employeur

Ainsi, pour bénéficier d'un versement en 2021 au titre de I'année 2020, un agent devra, avant le 31
décembre 2020, transmettre une déclaration sur I'honneur indiquant le nombre de jours d'utilisation, en 2020,
de I'un ou l'autre des deux moyens de transport éligibles.

S'agissant des éventuels contréles a mettre en ceuvre, des précisions seront apportées dans la note de
service.

ET SURTOUT, RESTEZ CONNECTE A L'ATUALITE SYNDICALE !

— Abonnez-vous a notre page facebook « FO DGFIP 85 » pour recevoir les infos directement
sur votre smartphone ; lien : https://www.facebook.com/FODGFiP85

— Ayez le réflexe de regarder régulierement depuis votre poste de travail notre site internet
local (depuis MOZILLA FIREFOX).
Sur ulysse 85/ Vie pratique / Action syndicale
LIEN : http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

NOUS SOMMES CERTES MASQUES MAILS PAS BAILLONNES !



http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/
https://www.facebook.com/FODGFiP85

	Tableaux d'avancement 2021
	Tableaux d'avancement 2021

