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inFO Vendée
Journal trimestriel de votre section FO DGFiP 85                  N° 12  – 1er trimestre 2022

L' EDITO de la section

Depuis 3 ans déjà, notre journal, « l'inFO Vendée », qui est avant tout votre
journal, nous permet de vous informer sur la situation globale des services.

En 2019, nous étions alors engagé dans une bagarre contre la mise en place
du NRP et son cortège de restructurations. 

Malgré des taux de grèves rarement atteints à la DGFiP, nous ne sommes
pas parvenus à  empêcher  ce désastre  annoncé dont  nous mesurons bien
aujourd'hui  toutes  les  conséquences :  des  SGC  surdimensionnés  qui  ne
parviennent toujours pas à trouver leur rythme de croisière, des SIP et des
SIE  que la  DG vide peu à peu de ses  missions,  la mise en place des SPF
uniques, les SDIF qui s'inquiètent à juste titre de l'avenir de leur mission,
l'intelligence dite artificielle qui malmène le contrôle fiscal, etc etc...

Nous considérons à FO que la résignation ambiante ne doit pas être une
fatalité et qu'il nous faut rapidement retrouver la force du collectif pour ne
plus subir.

Le conseil syndical FO DGFiP réuni les 2 et 3 février appelle les personnels à
réagir collectivement et vigoureusement pour adresser un message clair au
directeur  général  en  se  mobilisant  massivement  le  même  jour  que  nos
camarades douanier le 10 mars prochain.

Cette situation difficile que tous les services publics vivent actuellement ne
doit plus être une fatalité, il est temps pour nous, personnels de la DGFiP,
d'être  entendus par  ce  gouvernement car  la  crise  que  nous traversons  à
largement démontré notre utilité dans la République.

Ne nous laissons pas oublier, relevons la tête et battons-nous pour défendre
nos emplois, nos missions et notre maillage territoriale.

« Sébastien LIEVRE»
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Pour rester connecté à l'in  FO  , nous vous encourageons     :

→ à vous abonner à notre page FACEBOOK « FO DGFIP 85 »(depuis votre compte personnel)
→ à vous connecter régulièrement à notre site internet local 

(accessible depuis ULYSSE sur Mozilla Firefox et/ou internet à votre domicile)

Ce qui vous permettra de rester connecté à l'information syndicale
en toute circonstance (présentiel ou télétravail).

CALENDRIER PAYES 2022

Janvier jeudi 27

Février jeudi 24

Mars Mardi 29

Avril Mercredi 27

Mai Vendredi 27

Juin Mardi 28

Juillet Mercredi 27

Août Lundi 29

Septembre Mercredi 28

Octobre Jeudi 27

Novembre Lundi 28

Décembre Mercredi 21

Calendrier de nos visites de services réalisées et en
cours

SGC Yon Vendée le 10/02

Site de Fontenay le Comte le 01/04

D'autres seront programmées avant l'été. 

UN SYNDICAT , ÇA SERT À QUOI ?

Alors que notre Congrès national aura lieu début avril, il est temps pour nous de revenir sur le bilan des 3
dernières années avant la tenue de notre assemblé départementale annuelle du 22 mars.

Se syndiquer à FO DGFiP 85, ça sert avant tout à être informé par une liste de diffusion quasi quotidienne
directement sur vos mails pro. 

Ces 3 dernières années, ce n'est pas moins de 300 tracts qui ont été mis en ligne sur notre site internet
départemental. Il s'agit d'informations nationales ou locales vous permettant d'avoir une vision objective du
travail accomplis par vos représentants élus lors des dernières élections professionnelles.

Nos  militants  sont  présents  dans  tous  les  services  et  sont  à  votre  disposition  pour  vous  renseigner
directement ou pour vous mettre en contact avec un militant qui pourra prendre en charge votre requête.

Un syndicat, ça sert aussi à être défendu ou accompagné dans certaines démarches individuelles (mutations
détachement, liste d'aptitude, problème relationnel, conflit avec sa hiérarchie, etc...) auprès de la direction
et/ou du service RH. 

Dans le contexte difficile que vit aujourd'hui la DGFiP, personne n'est à l'abri de traverser une difficulté et
d'avoir  besoin d'assistance pour trouver un solution plus sereinement en étant aidé et  soutenu par nos
militants.

Les fonctionnaires que nous sommes ont encore cette chance de pouvoir compter sur des militants syndicaux
investis,  disponibles  et  reconnus par la  direction.  Alors,  n'hésitez  plus et  rejoignez-nous car  la  Force du
collectif, c'est vous, c'est nous !



Evaluation et entretien professionnel 2022

Vous  êtes  tous  actuellement  convoqués  pour  participer  à  un  entretien
professionnel  avec  votre  chef  de  service  pour  votre  évaluation
professionnelle de l’année écoulée.

Tout d’abord, il est important de savoir que participer à cet entretien n’est
en  rien  une  obligation,  vous  pouvez  parfaitement  décliner  l’invitation.
Cependant,  il  est  tout  aussi  important  d’avoir  bien  en  tête  que  cette
évaluation  peut  avoir  des  conséquences  sur  votre  carrière,  impactant
directement  votre  avancement  sur  les  tableaux  d’avancement  ou  pour
postuler sur la liste d’aptitude.

Vos évaluations  sont également scrupuleusement observées lorsque vous
postulez sur des postes à profil.

→ Soyez vigilant sur toutes les rubriques et pas seulement sur l’appréciation 
générale, certain notateur n’hésitant pas à insérer par exemple des critiques 
de l’activité d’un agent dans la rubrique "objectifs", ce qui n’a pas lieu d’être.
→ Avec la disparition des bonifications, le tableau synoptique est devenu 
l’élément le plus important de cette évaluation.

C’est désormais principalement le cumul de vos tableaux synoptiques 
(chaque croix étant convertie en points) des 5 dernières années (pour la liste
d’aptitude) et des 3 dernières années (pour les tableaux d’avancement) qui 
contribue à être ou ne pas être sur un tableau d’avancement ou sur une liste
d’aptitude !

Donc n’hésitez pas à contacter vos militants FO DGFiP 85 pour pouvoir être
conseillé avant, pendant et après l’entretien.

Nos militants passent actuellement dans les services pour vous
remettre  ce  journal  et  vous  proposer  de  participer  à  cette
tombola FO DGFiP permettant de participer au financement de
notre Congrès national qui a lieu tous les 4 ans.
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