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Journal trimestriel de votre section FO DGFiP 85                  N° 7  – 3ème trimestre 2020

L' EDITO de la section
Depuis plusieurs mois, militer est devenu un exercice compliqué.

La situation sanitaire, en restreignant les contacts sociaux, a aussi impacté notre action militante  :
visites de postes, HMI,  distribution de tracts,  même nos réunions internes, sont devenues difficiles
voire impossibles par moment. Et pourtant la communication est plus que jamais fondamentale, afin
de garder le lien et de continuer à vous informer. 

Il a donc fallu nous adapter à ces contraintes, nous réinventer, par l’utilisation de nouveaux outils nous
permettant de préserver ce lien primordial avec l'ensemble des personnels, lien dont les militants ont
besoin. Parmi ces outils, la mise à jour régulière de notre site internet, le développement de notre
page facebook, l’utilisation de la visio conférence pour nos réunions internes...

Le télétravail s'est aussi massivement imposé pendant le PCA puis le PRA et force est de constater que
notre administration va amplifier ce nouveau mode de fonctionnement dans les mois qui viennent.  Il
se  murmure  en  haut  lieu  que  l'objectif  serait  d’équiper plus  de  la  moitié  de  nos  effectifs  d'un
ordinateur portable d'ici fin 2021...

Dans le même temps, ironiquement, cette période compliquée n’a pas arrêté les réformes en cours,
bien au contraire.  Jamais dans l'histoire (depuis 1945)  un gouvernement n’avait autant attaqué  les
droits des fonctionnaires et ce n'est malheureusement pas fini si nous le laissons faire !

Notre  sentiment  (très  personnel)  est  que  la  DGFiP  va  devoir  affronter  ces  prochaines  années  le
cataclysme déjà vécu par La Poste ou France Telecom : externalisation de pans entiers de nos missions,
regroupement en pôles départementaux, régionaux ou nationaux de certaines missions, recrutement
de  contractuels  (cadres  et  non  cadres),  fin  de  la  transparence  de  nos  règles  de  gestion  avec  la
suppression des CAP, etc etc... N'oublions pas à titre d'exemple que la rémunération individuelle au
mérite est toujours dans les cartons !

Imaginez nos instances de dialogue social lorsque nous autres, militants fonctionnaires, nous aurons
en face de nous un directeur départemental recruté dans le privé et qui ne sera là que pour 3 ou 6 ans
avec une feuille de route précise ! Pourra-t-on d’ailleurs encore parler de dialogue ?

A ce  jour,  quoiqu'on  en  dise,  et  même si  les  restructurations  actuelles  demeurent  brutales,  nous
discutons  dans  ces  instances  avec  des  directeurs  qui  sont  des  hauts  fonctionnaires  et  qui ,  pour
certains, défendent encore une certaine idée du service public, certes très dégradé...

A France Telecom et à La Poste, c'est lorsque de nouveaux dirigeants ont débarqué du privé et que le
recrutement de contractuels s'est massivement amplifié, que les conditions de travail sont devenues
effroyables (avec toutes les conséquences que nous avons tous pu lire dans la presse).

Espérons  que  nous  parviendrons  à  réagir  collectivement  afin  que  ces  craintes  ne  se  concrétisent
jamais. 

Il n'est jamais trop tard pour résister et se battre !

« Sébastien LIEVRE et Anne RETO-RIVIERE»
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IMPORTANT     :
PENDANT LES MOIS QUI VIENNENT, DANS UN SOUCI DE RESPECT DES MESURES SANITAIRES LIEES
AU COVID, NOUS AVONS DECIDE DE PREVENIR PLUTOT QUE DE GUERIR, ET DE NE PLUS DIFFUSER

DE TRACT PAPIER TANT QUE LA SITUATION NE SERA PAS REVENUE A LA NORMALE.

CE JOURNAL « InFO Vendée n°7 » SERA DONC NOTRE DERNIERE DIFFUSION DANS LES SERVICES JUSQU'A
NOUVEL ORDRE.

Nous vous encourageons donc     :

→ à vous abonner à notre page FACEBOOK (depuis votre compte)
→ à vous connecter régulièrement à notre site internet local 

(accessible depuis ULYSSE sur Mozilla Firefox et internet à votre domicile)

Ce qui vous permettra de rester connecté à l'information syndicale en toute circonstance 
(présentiel ou télétravail).

PAGE FACEBOOK « FO DGFIP 85 »

SITE INTERNET LOCAL



Dernières informations en ligne sur notre site      :

→ Compte-rendu CTL du 15/09

→ Groupe de travail national « Télétravail »

→ Compte-rendu GT CHSCT du 10/09

→ Consignes COVID

→ Compte-rendu « Lignes directrices de gestion »

→ Agenda social

→ Rubrique contact / vos élus

et en + sur notre page facebook     :

→ Humour du jour (pour sourire un peu...)

→ Actualité sociale en live (articles de presse)

→ Vie du syndicat

AGENDA SOCIAL DE FIN D'ANNEE

(avec la direction locale)

* CHSCT le 05/10

* CAPL cadres B (recours) le 13/10

* Groupe de travail CHST le 05/11

* CTL (NRP) le 09/11 (1ère convocation) 

* CTL (NRP) le 12/11 (2ème convocation)

* Audience avec le  RH pour un retour d'expérience
sur les mutations 2020 sans CAPL

* CHSCT le 30/11

* CTL (accueil...) le 10/12 (1ère convocation) 

* CTL (accueil...) le 15/12 (2ème convocation)

Ne pas hésiter à nous faire remonter toutes vos
problématiques pour que nous puissions les évoquer

lors des ces réunions avec la direction !

Mail     : sebastien.lievre@dgfip.finances.gouv.fr

ASSEMBLEE GENERALE 2020 le MARDI 1er DECEMBRE

Notre assemblée générale qui devait avoir lieu le jeudi 9 avril 2020 au Château d'Olonne au « Roc St Jean » a dû être
repoussée du fait de la situation sanitaire.

Elle a donc été reprogrammée au même endroit le mardi 1er décembre.

Désormais et afin d'anticiper les différents scénarios possibles de cette épidémie, nous aurons 3 options     :

1/ Si la situation se stabilise, nous maintiendrons en l'état notre AG au Château d'Olonne avec le repas sur place. 

2/ Si la situation demeure dégradée, nous devrons mettre en place une distanciation raisonnable. Pour ceux qui connaissent déjà le
site du Château d’Olonne, vous savez que nous avions bien rempli la salle lors des précédentes AG. La distanciation serait donc
difficile à mettre en œuvre.

Cela nous mène donc à réfléchir à une solution de repli et c’est pourquoi nous avons réservé la grande salle de réunion de l'Union
Départementale FO à la Bourse du Travail (près de la gare SNCF à La Roche / Yon). Nous pourrions ainsi nous rassembler dans
des conditions plus en phase avec les règles actuellement en vigueur. Et le repas serait alors sûrement annulé.

3/ Nous envisageons même la possibilité, au cas où tous les rassemblements seraient interdits d’ici-là, une AG à distance, par
visio-conférence. Nous vous tiendrons au courant le moment venu...

Quoiqu'il en soit, tout sera mis en œuvre pour que cette assemblée générale puisse avoir lieu ! 

PS : nous avons conservé le paiement de vos repas, il vous sera naturellement restitué si vous ne pouvez pas être présent le 1er
décembre ou si nous sommes contraints d’annuler le repas.

Cette AG sera l’occasion de faire le point sur l’activité syndicale de notre section et sur l’actualité sociale en général.

Y  participeront  un  membre  du  bureau  national  de  FO  DGFiP  (Olivier  BRUNELLE),  le  Secrétaire  Général  de  l'Union
Départementale FO Vendée et des secrétaires départementaux de sections voisines.

La situation sanitaire ne doit pas confiner l'action syndicale car face à nous, ils ne font pas de pause !



Responsable de publication : Sébastien LIEVRE, secrétaire départemental FO DGFiP 85

VIE DE LA SECTION SYNDICALE - « Adhérer, une nécessité »

« Sans vous et votre participation, rien n'est possible ! »

Cette revue, notre site internet, notre page facebook et notre réseau militant vous informent au quotidien sur l'actualité
sociale dans nos services. Les syndicats n'existent que grâce à vos adhésions (pour rappel, 66% de ces cotisations vous
sont remboursées en crédits d'impôts).

Sans adhérents, pas de syndicat et donc pas d'information !

Nous avons besoin de votre soutien pour continuer à défendre vos droits.
De plus, être adhérent vous permet de participer à la vie démocratique de notre section syndicale en pouvant ainsi
assister à notre Assemblée générale annuelle.

Plus que jamais, nous avons besoin de nous rassembler, de nous regrouper et de nous serrer les coudes pour affronter
toutes les attaques, celles que nous subissons déjà et celles, nombreuses, à venir.

« Seul, nous pouvons peu, ensemble nous pouvons faire bloc et résister »

Pour une nouvelle adhésion en fin d'année, nous contacter par mail  pour proratiser la cotisation 2020 au nombre
de mois restants à couvrir

Mail : sebastien.lievre@dgfip.finances.gouv.fr

(barème sur notre site internet local, rubrique « contact, adhésion » sur la gauche de l'écran)

→ Cette adhésion vous donnera immédiatement accès à notre liste de diffusion quasi quotidienne.

MISE AU POINT « Intersyndicale 85 DGFiP » - CTL des 15 et 25 septembre 2020

Depuis une vingtaine d'années, l'intersyndicale vendéenne fonctionnait correctement, les 4 organisations 
syndicales siégeant en CTL se respectant les unes les autres !

Suite à la 1ère convocation du CTL le 15/09, la direction nous avait reconvoqués en 2ème convocation le 25/09
suite à plusieurs votes unanimes "contre" des organisations syndicales (conformément au règlement intérieur des
CTL). 

Lors  d'une  2éme convocation,  il  était  convenu  entre  nous  (dans  la  mesure  où  la  direction  nous  représentait
systématiquement les mêmes projets à la virgule prêt) de ne pas nous rendre au CTL puisqu'il n'y avait rien de
nouveau à débattre. Raison pour laquelle les élus FO (tout comme ceux de la CGT et de la CFDT) n'ont pas participé
à cette 2ème mascarade de dialogue social, où il n'y avait rien de plus à obtenir qu'au 1er CTL... 

La moindre des choses aurait été d'en discuter entre syndicats avant la tenue de ce CTL. La direction doit bien rire 
de voir ainsi un syndicat jouer en solo !
Qu'il est regrettable de voir ainsi vos syndicats se diviser alors que l'heure est grave et que l'unité devrait être notre
objectif prioritaire...

Jamais, face aux nombreuses attaques (NRP, lignes directrices de gestion, etc...) que nous subissons , l'importance 
de faire bloc, de jouer l'unité et de nous serrer les coudes n'ont été aussi grandes !

Concernant FO DGFiP 85, nous prenons acte de la décision regrettable des militants de "Solidaires Finances 
Publiques 85" de faire désormais cavaliers seuls...

A FO, nous continuerons, dans l'intérêt évident des personnels, de tout mettre en œuvre pour que l'intersyndicale 
vendéenne vive avec les autres organisations syndicales !

Nous avons naturellement des divergences d'appréciation face aux restructurations et à l'évolution de notre monde 
administratif, mais nos différences jusqu'à présent ne s'étaient jamais transformées en différents.

« A BON ENTENDEUR , SALUT !!! »

mailto:sebastien.lievre@dgfip.finances.gouv.fr

